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I. Паспорт Программы развития
	Наименование программы
	· Программа развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Батайского техникума железнодорожного транспорта и строительства  на 2017-2020 г.г.

	Нормативно-регламентирующие документы
	· Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12. 2012г. №273-ФЗ

· Комплекс мер, направленных на совершенствование системы СПО, на 2015-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 03.03.2015 г. №349-р;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная Постановлением правительства РФ от 23.05.2015 г. №497 (с изменениями и дополнениями от 25.05.2016 года);

· Изменения и дополнения внесенные в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ростовской области», утвержденные Постановлением Правительства Ростовской области от 25.04.2013 г. №241;
· Комплекс мер по реализации пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в Ростовской области;

· Постановления правительства Ростовской области от 25.09.2013 года №596 «Об утверждении государственной программы Ростовской области «Развитие образования (с изменениями от 01.09.2016 г. №627).

	Управление программой
	Удовицкий В.И. – директор ГБПОУ РО «БТЖТиС».

 

	Исполнители и соисполнители
	Старостина А.В.– заместитель директора по УПР

Рябущенко Е.М. – заместитель директора по УМР
Страх Л.М. -  заместитель директора по УВР

Хлыстов В.А. – заместитель директора по АХЧ

Кутельма А.Г. – главный бухгалтер
Педагогические работники техникума.

	Цель и задачи программы
	Обеспечение доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Ростовской области.

 Задачи Программы:
1. Обеспечить реализацию основных профессиональных образовательных программ по подготавливаемым направлениям с учетом информатизации образовательного процесса и совершенствования взаимодействия с работодателем.

2. Создание современной системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

3. Обновление содержания профессионального образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и работодателей;

4. Создание мобильного образовательного учреждения, способного быстро адаптироваться к изменяющимся условиям и реагировать на запросы регионального рынка труда;

5. Обеспечение подготовки кадров, соответствующих требованиям регионального рынка труда и работодателей;

обеспечение выполнения государственного задания на подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов для регионального рынка труда;

6. Совершенствование системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров с учетом новейших моделей дополнительного профессионального образования, профессиональных стандартов педагогической деятельности, образовательных стандартов и технологий.

	Целевые индикаторы и показатели реализации программы
	Показатели эффективности Программы развития ГБПОУ РО «БТЖТиС» на период 2017-2020 г.г. представлены на стр. 37-39.

	Сроки реализации программы
	начало:  2017 г.
окончание:  декабрь 2020 г.


	Источники финансирования

программы
	Финансирование Программы развития ГБПОУ РО «БТЖТиС»  ежегодно обеспечивается:

· за счет бюджетного финансирования Ростовской области, бюджетных инвестиций различных уровней; 

· за счет средств от приносящей доход деятельности: оказания платных образовательных услуг, спонсорской поддержки бизнес – сообщества.

	Ожидаемые результаты реализации программы 

	Социально-экономическая эффективность Программы развития ГБПОУ  РО «БТЖТиС»   определяется:

· повышением престижности получения профессионального образования в  ГБПОУ  РО «БТЖТиС» за счет создания современной системы непрерывного образования, удовлетворяющей запросам граждан, социальным и экономическим потребностям региона, требованиям работодателей;

· расширением спектра подготавливаемых специальностей и профессий СПО, профессиональных квалификаций,  направлений профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации специалистов и рабочих кадров в рамках укрупненных групп и программ профессионального обучения в соответствии с Региональным перечнем наиболее перспективных и востребованных на рынке труда профессий и специальностей;

· повышением качества профессиональной подготовки обучающихся в соответствии с потребностями инновационной экономики Ростовской области за счет изменения системы управления, создания среды для освоения обучающимися необходимого работодателю набора общих и профессиональных компетенций с учетом индивидуализации образования;

· созданием эффективного взаимодействия с работодателями в сфере развития инновационного кадрового потенциала через новые механизмы повышения квалификации, переподготовки, стажировки педагогического состава. 
· повышение     качества     учебной,     методической     и производственной     деятельности     за     счет     внедрения инновационных образовательных программ и технологий;

· внедрение  в  учебный  процесс  новых  образовательных программ по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования;
· укрепление социального партнерства на основе принципов социальной ответственности;

· увеличение   числа   выпускников   получающих   вторую профессию;

· увеличение  числа выпускников ОУ, трудоустроенных на предприятиях  Ростовской области.

	Ф.И.О,

должность, телефон руководителя

программы
	· Руководитель Программы развития  ГБПОУ  РО «БТЖТиС»:
директор  Удовицкий Валерий Иванович,

      тел. 8(86354) 5-84-41

	Ф.И.О,

должность, телефон

заместителя руководителя

программы
	· Рябущенко Елена Михайловна -  заместитель директора по учебно-методической   работе,  преподаватель высшей категории.

Тел./факс  8(86354)5-84-41

	Электронный адрес образовательного учреждения, телефон, факс.
	PU-42bataysk@rambler.ru
Тел./факс  8(86354)5-84-41


2.  Анализ текущего состояния развития училища.

2.1. Реализуемые основные образовательные программы.

В настоящее время в ГБПОУ РО «БТЖТиС» реализуются следующие основные профессиональные образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

23.01.09 «Машинист локомотива»;

19.01.17 «Повар, кондитер»;

15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки

               (наплавки));

15.01.30 «Слесарь»

08.01.07 «Мастер общестроительных работ».

В соответствии с ФГОС СПО – нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по профессиям среднего профессионального образования 19.01.17 «Повар, кондитер», 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 15.01.30 «Слесарь», 08.01.07 «Мастер общестроительных работ» при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, составляет 2 года 10 месяцев. 

В соответствии с ФГОС СПО – нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной программы по профессии среднего профессионального образования 23.01.09 «Машинист локомотива» при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, составляет 3 года 10 месяцев.

2.2. Методическая работа.
Методическая работа нашего коллектива направлена на решение таких педагогических проблем как «Формирование единой образовательной среды, способствующей комплексному развитию профессиональной компетентности обучающихся в условиях реализации ФГОС», а также «Повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов через использование инновационных технологий в образовательном процессе».  В связи с этим вся методическая работа педагогических работников была направлена на решение трех основных целей:

1. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих работников;

2. Обобщение, представление и распространение  педагогического опыта, в том числе инновационного, среди педагогических работников;

3. Информационно-методическая работа.

      Для достижения этих целей техникумом использовались следующие формы методической работы:

1. Курсовая подготовка – 100 %  наших педагогов прошли курсы повышения квалификации.  
2. Обучающие семинары – зам. директора по УМР Рябущенко Е.М. участвовала в обучающем семинаре по разработке основных профессиональных образовательных программ ;

3. Мастер-класс.

4. Индивидуальная методическая помощь со стороны председателей МО, зам. директора по УМР;

5. Открытые уроки – в общей сложности нашими педагогами было проведено 45 открытых уроков;

6. Открытые мероприятия – в общей сложности было проведено 38 открытых мероприятий;

7. Публикация авторских разработок – в научно-практическом журнале «Управление современной школой», в котором рассматриваются также вопросы и профессиональной подготовки обучающихся, была опубликована статья зам. директора по УМР Рябущенко Е.М.  под названием «Личностно-ориентированный подход в физическом образовании»;

8. Формирование библиотечного фонда – только за прошлый год было приобретено 580 экземпляров печатной продукции на сумму 316087 рублей; а также приобретена электронная версия учебников общеобразовательного цикла на 3 года.

9. Обеспечение периодическими научно-методическими и специальными изданиями – выписываются журналы по профессиям: «Гудок», «Записки шеф-повара», «Локомотив», «Школа Кулинара», «Металлообработка», «Региональная архитектура и строительство», «Технология строительства», «Технология машиностроения».
10. Пересмотр действующих программ;

11. Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс;

12. Разработка методических материалов по контролю знаний студентов;

13. Разработка методических материалов по самостоятельной  внеаудиторной работе обучающихся;

14. Разработка методических материалов по проведению лабораторных и практических работ;

15. Разработка дидактических материалов: наглядных пособий, плакатов, раздаточных материалов и др.;

16. Подготовка и проведение олимпиад со студентами, а также участие в зональных олимпиадах – в этом году участвовали почти по всех представленных зональных олимпиадах по общеобразовательным предметам;

17. Составление документов по планированию учебного процесса: календарных планов дисциплин, самостоятельной работы студентов, графика прохождения практики и др.

18. Ведется работа по аттестации педагогических работников. 
Большое значение в методической работе нашего коллектива имеет работа методических объединений. Это коллективный метод методической деятельности. 

Занимаясь частными проблемами, связанными с конкретной деятельностью преподавателей, работа методических объединений также направлена на решение трех основных целей методической работы техникума:

1) изучение и разработка учебно-методической документации;

2) повышение качества учебно-воспитательной работы;

З) повышение педагогической квалификации преподавателей.

Первое направление охватывает:

· изучение новой учебно-программной документации и коррективы действующей рабочей программы (при необходимости);

· обсуждение перечней учебно-производственных работ по профессиям;

· обсуждение перечней проверочных и квалификационных работ;

· обсуждение учебно-дидактического обеспечения и учебной документации, критериев оценок проверочных работ;

· обсуждение программ производственной практики и т.п.

Второе направление включает:

· проведение и анализ открытых уроков;

· организацию взаимопосещения занятий членами объединения;

· обмен опытом (доклады опытных преподавателей) учебно-воспитательной работы в группе;

· коллективное обсуждение отдельных направлений совершенствования процесса производственного обучения;

· обсуждение методических рекомендаций по различным вопросам учебной деятельности их внедрения в практику работы преподавателей;

· анализ итогов производственного обучения и разработка мер по повышению его качества;

· обсуждение хода подготовки и проведения итоговых выпускных экзаменов и т.д.

Третье направление деятельности методических объединений преследует организацию систематического повышения уровня квалификации ее членов. Это предполагает мероприятия такого рода:

· обзоры новых изданий педагогической и методической литературы;

· обсуждение конкретных публикаций по вопросам инновационных технологий, путей совершенствования производственного обучения, актуальных проблем взаимосвязи теории и практики и др.;

· организация смотров-конкурсов учебных кабинетов;

· заслушивание обзоров научно-технической информации и др.

Традиционно наше образовательное учреждение участвует в конкурсе «Педагог года», где занимает призовые места. 

Коллективная методическая работа, прежде всего, выражается в активном участии членов педагогического коллектива в работе педагогического совета – одного из высших органов управления учебного заведения. В нашем коллективе также осуществляется деятельность педагогического совета. Во время их проведения также  решаются вопросы методической деятельности – это, прежде всего, вопросы, связанные с планированием учебно-воспитательного процесса.  Конечной целью всей деятельности  является повышение роста педагогического мастерства и улучшение эффективности педагогической деятельности, что является основной целью нашей методической работы.

Неотъемлемой частью методической работы любого педагога является  постоянный и самокритичный самоанализ собственной педагогической деятельности, который помогает выявить у себя слабые места в профессиональной подготовке, т.е. самостоятельная методическая работа педагога. 

Самостоятельная методическая работа педагога – это личная, очень индивидуальная часть систематической работы по самообразованию и самосовершенствованию. 
Методическое работа в ГБПОУ РО «БТЖТиС» – должна быть целостной, основанной на достижениях науки и передового педагогического опыта системой взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого преподавателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете – повышение качества и эффективности образовательного процесса.
2.3. Кадровый потенциал.

Педагогической деятельностью занято 28 педагогических работников: 

Структура педагогического персонала составляет:

   - преподаватели – 19 человек;

   - мастера производственного обучения – 9 человек. 

Высшее профессиональное образование имеют 19 преподавателей, что составляет 100% от приведенного штатного педагогического состава. 

Квалификационные категории имеют 18 педагогических работников, том числе: 

· высшую квалификационную категорию  – 15 человек;
· первую квалификационную категорию  –  3 человека. 
Все мастера производственного обучения прошли стажировку на предприятиях социальных партнеров.
2.4. Результаты государственной итоговой аттестации за 2016 год.

Результаты государственной итоговой аттестации за 2016 год представлены в таблице:
	Наименование  образовательных программ
	год
	5
	4
	3
	2
	Абс усп
	Кач усп

	
	
	
	
	
	
	%
	%

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2016
	7
	9
	4
	0
	100
	80

	Слесарь
	2016
	4
	16
	3
	0
	100
	87

	Мастер общестроительных работ
	2016
	12
	4
	8
	0
	100
	67

	Машинист локомотива
	2016
	13
	22
	18
	0
	100
	66

	Повар, кондитер
	2016
	15
	13
	6
	0
	100
	82


2.5. Итоги реализации программы развития образовательного учреждения. 

Анализ образовательной деятельности ГБПОУ РО «БТЖТиС» на заключительном этапе реализации Программы развития показал положительную динамику во всех сферах образовательной   деятельности.   Эта   положительная   динамика   выразилась   в следующих показателях:

1.  Получение на выходе из техникума социально и экономически зрелой, всесторонне развитой, успешной личности, готовой к реальной жизни, к компетентному выбору жизненного пути.  Работа по данному критерию велась согласно ежегодного плана воспитательной работы, через участие обучающихся в   концертно-конкурсных мероприятиях, классных   часах,   круглых  столах,   спортивных   мероприятиях, семинарах,    социальном проектировании,    творческих вечерах,    работе ученического самоуправления и других мероприятиях.

2.  Повышение   количественных   и   качественных   показателей   успешности обучающихся. В 2016 году возросло количество обучающихся, закончивших обучение с дипломами с отличием. Увеличился процент трудоустроенных обучающихся. Также увеличился процент обучающихся продолживших обучение в ВУЗах.
3. Укрепление  материально  –  технической  базы,  достижение  обязательного минимума оснащённости учебного процесса учебным оборудованием: приобретение оборудования для мастерских и учебных кабинетов: по профессиям «Слесарь»;  «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))»;  «Мастер общестроительных работ»; «Повар, кондитер», «Машинист локомотива», приобретение учебной литературы, мебели и аудиторных досок.
4. Возможность повышения качества обучения по профессиям. Формирование интереса у обучающихся к получаемой профессии достигается за счет: участия  мастеров производственного обучения и обучающихся в конкурсах профессионального  мастерства      по  профессиям  «Слесарь»;  «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки                (наплавки))»;  «Мастер общестроительных работ»; «Повар, кондитер», «Машинист локомотива» на уровне техникума;   ярмарки-презентации выпускников; изготовление   продукции обучающимися   на производственном обучении и в период практики.

5.Повышение квалификации преподавателями и мастерами производственного обучения, а также прохождение стажировки мастерами производственного обучения. За 2014-2016 учебные годы повышение квалификации педагогического коллектива составило 100 %.

6.  Увеличение доли получаемой информации с помощью электронных средств.
Вся работа нашего коллектива направлена на достижение такой цели как повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов через использование инновационных технологий в образовательном процессе, а также подготовка комплексно развитого компетентного обучающегося, способного  легко ориентироваться в инновационной экономике региона. Поэтому, несмотря на положительную динамику педагогическому коллективу необходимо обеспечить решение таких задач как: 
1. Разнообразие форм управления педагогическим коллективом техникума (материальное стимулирование);
2. Дальнейшая модернизация материально-технической базы;
3. Повышение качества образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с учётом требований   регионального рынка труда;
4. Развитие системы социального партнёрства;
5. Совершенствование работы по организации непрерывного профессионального образования;
6. Развитие сетевого взаимодействия;
7. Дальнейшая работа по обеспечению доступности профессионального образования для лиц с ОВЗ;
8. Совершенствование воспитательного процесса, создание условий для развития личности и реализации её индивидуальных возможностей.
Решения этих задач можно добиться включив в Программу развития на 2017-2020 г.г. мероприятия, ориентированные на потребности экономики региона, повышение качества образовательных услуг, развитие творческого потенциала педагогического коллектива.
3. Направления реализации программы.
3.1. Управление ГБПОУ РО «БТЖТиС».
Органами управления в ГБПОУ РО «БТЖТиС» являются директор ГБПОУ РО «БТЖТиС», а также  
действующие коллегиальные органы управления, предусмотренные законодательством и  уставом ГБПОУ РО «БТЖТиС» , а именно:
Общее собрание работников и обучающихся ГБПОУ РО «БТЖТиС» - высший органом самоуправления. Общее собрание в соответствии с Положением о нем созывается не реже одного раза в учебный год. 

В состав Общего собрания входят:

- работники ГБПОУ РО «БТЖТиС» - по 50% от списочного состава каждой категории работников, делегаты избираются открытым голосованием на собраниях структурных подразделений техникума;  

- обучающиеся ГБПОУ РО «БТЖТиС» - 50% от списочного состава обучающихся техникума, делегаты избираются на  заседании студенческого совета открытым голосованием.

Управление деятельностью Общего собрания Учреждения осуществляет председатель – директор Учреждения.

Срок полномочий Общего собрания – 5 лет.

В компетенцию Общего собрания ГБПОУ РО «БТЖТиС» входит:

- принятие Положения о Совете ГБПОУ РО «БТЖТиС»;

- избрание Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС», утверждение его председателя, рассмотрение результатов его работы;

- иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании ГБПОУ РО «БТЖТиС».
Совет ГБПОУ РО «БТЖТиС» – выборный представительный орган. Состав Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС», его председатель утверждаются приказом директора.  

Совет ГБПОУ РО «БТЖТиС» действует на основании Положения о Совете, принимаемого Общим собранием ГБПОУ РО «БТЖТиС». Срок полномочий Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС» не может превышать 5 лет. 

Члены Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС» избираются на Общем собрании открытым голосованием. Председатель и секретарь избираются из его членов открытым голосованием.
В состав Совета входят: директор, представители всех категорий работников  и обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социальных партнеров. Состав Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС» составляет 15 человек.
К компетенции Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС» относится:

- согласование устава;

- согласование структуры техникума;

- согласование программы развития;

- согласование локальных нормативных актов;

- согласование правил приёма;

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава;

- обсуждение и согласование основных направлений деятельности техникума;

- содействие деятельности структурных подразделений;

- согласование правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего распорядка ГБПОУ РО «БТЖТиС»;

- координация в техникуме деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- организация работы по выполнению решений Общего собрания ГБПОУ РО «БТЖТиС»;

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Совете ГБПОУ РО «БТЖТиС».
Педагогический Совет -  создается для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся.  Его состав и деятельность определяются  Положением о Педагогическом Совете, утверждаемым приказом директора. Срок полномочий Педагогического Совета – 1 год. 

В состав Педагогического Совета входят: директор, его заместители, библиотекарь,  преподаватели, методист, педагогические работники, в том числе руководители физического воспитания и безопасности жизнедеятельности, социальный педагог, мастера производственного обучения.   


Председателем Педагогического Совета является директор. 

Педагогический Совет организует и проводит свою работу по плану.   

Заседание Педагогического Совета собирается не реже одного раза в два месяца. 

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы:

- анализа,  оценки реализации и  планирования образовательного процесса; 

- структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

- теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы; 

- контроля образовательного процесса;

- инновационной и учебно-исследовательской деятельности;

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете. 
Попечительский Совет – коллегиальный орган самоуправления, созданный в ГБПОУ РО «БТЖТиС» в интересах техникума, на принципах добровольности, коллегиальности, равноправия своих членов, для содействия в решении актуальных задач развития. 

Попечительский Совет действует на основе законодательства Российской Федерации, устава и Положения о Попечительском Совете.

Попечительский Совет формируется на основании письменных заявлений.
В Попечительский Совет ГБПОУ РО «БТЖТиС» входят участники образовательных отношений, социальные партнеры, представители общественных и благотворительных организаций, заинтересованных в деятельности техникума.


В состав Попечительского Совета входят 11 человек. 

Срок полномочий Попечительского Совета 3 года.

Осуществление членами Попечительского Совета своих полномочий производится на безвозмездной основе.

К компетенции Попечительского Совета относится:
- всесторонняя помощь, поддержка и содействие ГБПОУ РО «БТЖТиС» во всех сферах его деятельности: финансовой и материальной;
- стимулирование и пропаганда деятельности техникума, правовая защита и поддержка обучающихся и работников;
- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников техникума; 
- иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете. 

Совет профилактики – коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально опасных заболеваний среди обучающихся.

Состав Совета профилактики ежегодно обсуждается на Педагогическом Совете и утверждается приказом директора. Срок полномочий Совета профилактики 1 год. 

В состав Совета профилактики Учреждения входят: директор Учреждения,  заместители директора по воспитательной работе и безопасности, педагогические работники, представители обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представители правоохранительных органов в соответствии с Положением о Совете профилактики.

К компетенции Совета профилактики относится:

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди обучающихся;

- разъяснение действующего законодательства прав и обязанностей обучающихся и их родителей (законных представителей);

- проведение индивидуально-воспитательной работы с обучающимися девиантного поведения; 

- проведение просветительской деятельности по проблемам, включенным в сферу деятельности Совета профилактики в соответствии с Положением о нем;

- организация работы с неблагополучными семьями, защита прав детей в данной ситуации;

- защита прав и представление ребенка в различных конфликтных ситуациях с участием как физических, так и юридических лиц (в рамках Международной Конвенции ООН по правам ребенка).

Заседания Совета профилактики проводятся регулярно, но не реже двух раз в квартал. 

Совет профилактики  Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, устава и Положения о Совете профилактики.

Методический Совет – создан для организации методической работы в ГБПОУ РО «БТЖТиС». Состав Методического Совета ежегодно утверждается приказом директора. 

В состав Методического Совета Учреждения входят: заместители директора по учебно – методической, учебно-производственной, воспитательной работе, безопасности, педагогические работники,  библиотекарь, методист и председатели методических комиссий, руководители временных творческих групп.

Председателем Методического Совета является заместитель директора по учебно – методической работе. Срок полномочий Методического Совета – 1 год.

Заседания Методического Совета проводятся не реже одного раза в два месяца, в соответствии с планом его работы. 


К полномочиям Методического Совета относятся: 

- вопросы содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных; 

- рассмотрение образовательных программ среднего профессионального образования (учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)), а также изменений и дополнений к ним;

- утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих делению на подгруппы;

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной  практики  обучающихся;

- контроль и координация работы цикловых комиссий, методических объединений, учебных кабинетов;

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Методическом Совете.

Порядок организации деятельности регламентируется Положением о Методическом Совете.

 .

Главной целью управления ГБПОУ РО «БТЖТиС» является эффективная реализация федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Главные задачи управления: 
- повышение качества подготовки рабочих по образовательным программам, реализуемым в ГБПОУ РО «БТЖТиС»; 
- повышение внимания к трудоустройству выпускников; 
-активизация патриотического, физического, духовно-нравственного воспитания; 
-внедрение инновационных образовательных технологий;

-повышение квалификации педагогического состава, 
-рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств и др.

3.2. Материально-техническая база.
Образовательный процесс в техникуме организован в трех учебных корпусах (по расписанию учебных занятий). 

   Для организации учебного процесса ГБПОУ РО «БТЖТиС» владеет на праве оперативного управления помещениями в здании по адресу 346880, Ростовская область, г. Батайск, ул. Тупик Железнодорожный, д. 37,  346880, Ростовская область, г. Батайск, ул. Тупик Железнодорожный, д. 1б, 346880, Ростовская область, г. Батайск, ул. Энгельса, 199. Общая площадь учебных помещений – 8669,3 кв. м.

В техникуме созданы необходимые условия для осуществления образовательной деятельности: оборудование помещений и материально – техническое  оснащение образовательного процесса соответствует лицензионным нормативам и показателям, удовлетворяет требованиям, предъявляемым для реализации ФГОС СПО. ГБПОУ РО «БТЖТиС»  располагает:
· 30  учебными кабинетами,  

· 2 компьютерными классами, 

· 6 учебно-производственными мастерскими,

· 5  лабораториями,
· учебным кулинарным и кондитерским цехом, 

· столовой, 

· спортивным залом,
· гимнастическим залом,
· актовым залом,

· библиотекой, 

· медицинским кабинетом. 

В учебном процессе используются 46 персональных компьютеров, для более полного обеспечения учебного процесса в техникуме имеется высокоскоростное подключение к сети Интернет, 12 мультимедийных проекторов, интерактивная доска,  10 лазерных принтера, 4 многофункциональных устройства, 4 сканера, 10 копировальных аппаратов, современное программное обеспечение по подготавливаемым по заявленным на аккредитацию профессиям Office – 2010, Windows XP. Все компьютеры обеспечены защитой «Доктор Веб» с лицензией один год.

         Учебные кабинеты, учебно-производственные мастерские, кабинеты – лаборатории и компьютерные классы оснащены учебниками и учебными пособиями, наглядными и дидактическими средствами обучения, лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения.

Кабинеты и мастерские располагают необходимой  учебной литературой.
Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в ГБПОУ РО «БТЖТиС» широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды и т. Д. 

Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, практических и контрольных работ.

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. Увеличение доли получаемой информации с помощью электронных средств выполнено     за  счет  получения     выделенной     дополнительной  линии     связи Интернет для  кабинета ИКТ и локальной  сети  с выходом в Интернет.

В ГБПОУ РО «БТЖТиС» проводится целенаправленная работа по приобретению и модернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. 

Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в техникуме.

Состояние  учебно-материальной базы ГБПОУ РО «БТЖТиС» обеспечивает возможность проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ. Позволяет педагогическому коллективу вести подготовку рабочих в соответствии с современными  требованиями ФГОС по профессиям, но вместе с тем необходимо планомерное обеспечение новыми, современными средствами обучения, современными оборудованием и техникой, имеется необходимость в проведении текущего ремонта актового зала, ряда учебных классов, необходима замена мебели (учебные столы парты и т.д.). Также необходимо переоснастить лаборатории современными измерительными приборами. Требуется дооснастить современной техникой учебные кабинеты.
3.3. Содержание профессионального образования и его учебно-методическое обеспечение.
Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии определяется образовательными программами среднего профессионального образования. Содержание среднего профессионального образования должно обеспечивать получение квалификации.

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

Техникум самостоятельно разрабатывает образовательные программы среднего профессионального образования в  соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по соответствующим профессиям среднего профессионального образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. Разработанные образовательные программы утверждаются ГБПОУ РО «БТЖТиС». 
Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

Также разработана необходимая учебно-методическая документация по обеспечению дисциплин учебных планов, включающая контрольно-оценочные средства. Для оказания методической помощи студентам в Техникуме разработаны учебные и учебно-методические пособия, методические разработки, учебно-методические комплексы дисциплин, подготовленные методические пособия по организации самостоятельной работы студентов, выполнению лабораторно-практических  работ. 

Рабочие учебные планы разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по профессиям. Все учебные планы утверждены директором, согласованы с работодателями. 

Основным информационным центром в ГБПОУ РО «БТЖТиС» является библиотека. Это основной организатор обеспечения обучающихся учебниками, справочниками, другими источниками информации. Библиотека ГБПОУ РО «БТЖТиС» свою работу осуществляет в тесном контакте с учебной частью и с председателями методических объединений. Первоочередной задачей библиотеки является наиболее полное и оперативное обеспечение учебного процесса учебной литературой, а также удовлетворение разносторонних потребностей пользователей в книгах и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития на основе широкого доступа к фондам. Ежегодно библиотека, совместно с председателями методических объединений, проводит анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями. 
Библиотека получает аннотированный каталог издательства «Академия» на учебную литературу для учреждений СПО, который просматривается председателями методических объединений и делается заказ на необходимую в учебном процессе литературу в книготорговую фирму.

Библиотека регулярно доводит необходимую информацию до педагогического коллектива, а также проводит индивидуальное информирование преподавателей и мастеров производственного обучения.

Библиотечный фонд насчитывает  85116 экземпляров.

За последние три года приобретено учебной литературы примерно на 450000 рублей. В библиотечных фондах учебники и учебные пособия составляют 28603  экземпляра,  количество обязательной учебно-методической литературы 7499 экземпляров. Только за прошлый год было приобретено 580 экземпляров печатной продукции на сумму 316087 рублей; а также приобретена электронная версия учебников общеобразовательного цикла на 3 года.

Библиотека обеспечена периодическими научно-методическими и специальными изданиями – выписываются журналы по профессиям: «Гудок», «Записки шеф-повара», «Локомотив», «Школа Кулинара», «Металлообработка», «Региональная архитектура и строительство», «Технология строительства», «Технология машиностроения».
Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем дисциплинам учебных планов. 

Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке имеется дополнительная литература, которую обучающиеся используют в читальном зале для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари.

Библиотека ежегодно выписывает 20  наименований периодических изданий. На подписку периодических изданий выделяется в среднем 80 тысяч рублей в год. Центром проведения всех внеклассных мероприятий, организованных в техникуме, является читальный зал  с 15 посадочными местами.
Состояние  учебно-методического обеспечения ГБПОУ РО «БТЖТиС» обеспечивает возможность проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ. Но требуется продолжить работу по накоплению раздаточного материала по изучаемым дисциплинам, изготовлению тематических стендов, плакатов, мультимедийных презентаций, приобретению слайдов, видеофильмов.

3.4. Воспитательная работа и социализация личности.
                   В ГБПОУ РО «БТЖТиС» созданы необходимые условия для всестороннего развития и социализации личности, формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

              В основу воспитательной работы в техникуме положены  Концепция воспитательной работы, содержащая основные цели, задачи, организацию и содержание воспитательной работы в техникуме, направленной на формирование социокультурной среды. С целью реализации концепции  ежегодно составляется план воспитательной работы, утверждаемый директором.

           Для управления процессами социализации и всестороннего развития личности обучающихся скорректированы локальные нормативные правовые документы.

           Реализация задач социализации и всестороннего развития личности в техникуме осуществляется через учебные занятия, учебную и производственную практики, создание социокультурной среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие каждого обучающегося. В организации учебно-воспитательного процесса основными  являются системный, деятельностный и социально-личностно ориентированный подходы, основанные на гармонизации социальных требований и индивидуальных запросов развивающейся личности. Используются активные и интерактивные формы проведения занятий. Решение проблемы социализации обучающихся осуществляется и за пределами техникума. Обучающиеся принимают участие в различных городских и областных мероприятиях.

              С целью расширения границ общения обучающихся, формирования положительного психологического климата в студенческой среде ежегодно проводятся праздники, конкурсы, фестивали, смотры: 

«День знаний», на котором подводятся итоги предыдущего учебного года, награждение лучший в учебе труде, общественной работе, спорте, «День учителя», «День работников профессионального образования», где  первокурсники посвящаются в студенты, «Алло, мы ищем таланты!»- фестиваль творчества и талантов первокурсников, ежегодный кону\курс «Осенняя фантазия» и «Мисс и мистер Осень», конкурс патриотической песни «Салют, Победа!». Популярностью у обучающихся пользуются также традиционные праздники, конкурсы «День студента», «8 Марта», «День св. Валентина», «День здоровья». Ежегодно таких массовых мероприятий проводится порядка  16-20.

  Большое внимание в техникуме уделяется нравственно- патриотическому воспитанию: регулярно проводятся классные часы, с приглашением ветеранов боевых действий, посвященные:

-Дню конституции Российской федерации;

-Дню защитника Отечества;

- День освобождения г. Батайска от немецко- фашистских захватчиков;

- День памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах;

- Парад 9 мая;

– День памяти - 22 июня;

Так же в техникуме регулярно проходят просмотр видеопрезентаций, видеороликов, беседы, круглые столы по патриотическому воспитанию. 

Участие обучающихся в митингах и возложении цветов:

- День освобождения г. Батайска от фашистских захватчиков (07 февраля);

- День памяти погибшим в радиационных авариях и катастрофах;

- День памяти воинов- интернационалистов;

- Участие в факельном шествии «Связь поколений»;

-Участие в параде 9 мая на городской площади г. Батайска;

- Акция «Помним», посвященная началу ВОв;

- Посещение городского музея «Летопись Великой Отечественной войны».

      Систематически организовывается посещение  областного краеведческого музея, краеведческого музея г. Батайска, выставок художественного и технического творчества.  Обучающиеся  принимают самое активное участие в городских и областных патриотических акциях и мероприятиях. 

        В техникуме  созданы условия для освоения обучающимися нравственных ценностей и самоопределения их в различных сферах. Работают спортивные секции по настольному теннису, футболу, гиревому спорту, волейболу. Обучающиеся активно участвуют в зональных и областных соревнованиях, занимая призовые места.

          Особое место в целостном процессе формирования будущего специалиста принадлежит сохранению и укреплению его здоровья и созданию условий для здорового образа жизни, которые найдут свое отражение в будущей профессиональной деятельности.              

                Одним из важнейших направлений воспитательной работы является развитие студенческого самоуправления. Благоприятному психологическому климату в техникуме способствовала активность в студенческой среде и создание условий для творческого роста и самовыражения каждого.
   Совет обучающихся способствует формированию активной жизненной позиции, содействует развитию их социальной зрелости, приобретению организаторских, управленческих навыков и имеет огромный воспитательный потенциал. Результатом развития студенческого самоуправления можно считать самое активное на протяжение трех лет участие  молодежи техникума в областных  проектах «Молодежная команда Губернатора», «Молодая волна», «Студенческая весна», «Донская школа КВН», в работе городского молодежного правительства.

      В техникуме обучаются 18 обучающихся из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые находится на полном государственном обеспечении и имеют дополнительные социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством. С целью социальной адаптации и сопровождения мастера производственного обучения, мастера групп и  заместитель директора по воспитательной работе проводит консультации и беседы, осуществляют постоянный мониторинг состояния успеваемости, посещаемости, условий проживания, организации досуга, мотивируя  их   к успешной  учебе, активному участию в общественной деятельности, работе кружков и секций. Организован летний отдых для данных обучающихся, а так же ежегодные поезди в Театр им. М. Горького и  экскурсионная поездка в г. Пятигорск, Кисловодск.

    Созданная таким образом благоприятная социокультурная среда обеспечивает условия для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, а так же для формирования и развития общих и профессиональных компетенция обучающихся.
3.5. Организация образовательного процесса.
 Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час продолжительностью 45 минут, занятия проводятся парами. 
 Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.
Учебный год состоит из двух семестров. Учебные занятия по очной форме обучения проводятся в одну дневную смену, согласно расписания, изменения допускаются в связи с болезнью или отсутствием преподавателя и фиксируются листами замен. Расписание за​нятий составляется два раза в учебном году на каждый семестр, в соответствии с графиком учебного процесса. После 3 пары проводятся консультации, согласно графика их проведения. 

За две недели до сессии составляется расписание экзаменов в соответствии с графиком учебного процесса. Практические занятия проводятся в подгруппах. 

В техникуме устанавливаются такие виды учебных занятий как урок, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика и производственная практика.

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и проводятся, как рассредоточено, так и концентрированно. 
Учебная практика и формы контроля отражены в учебных планах с учетом подготовки рабочих по конкретной профессии.

Производственная практика проводиться на предприятиях и организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, которые являются социальными партнерами техникума. 
Непосредственный руководитель практики от техникума составляет отчет о работе всех прикрепленных к нему практикантов с оценкой качества их деятельности, предложениями об улучшении организации практики.

По итогам практики студенты сдают отчеты, характеристики и отзывы от организаций и предприятий.

3.6. Социальное партнерство.
Структура подготовки обучающихся в ГБПОУ РО «БТЖТиС» ориентирована на удовлетворение потребности в кадрах региона и, в частности, предприятий: 
- ОАО «Резметкон», 
- ООО «СМП-162»

- ООО «Анастасия»

- ООО «Мостиндустрия»

- ООО «Армстрой»

- ОАО «АПРЗ»

- ОАО «Моряк»

- ОАО «Плодоовощторг»

- Эксплуатационное депо Батайск Структурное подразделение Северо-Кавказской дирекции тяги Структурного подразделения дирекции тяги филиала ООО «РЖД» 

С предприятиями заключены договора о социальном партнерстве. В договоре о социальном партнерстве с базовыми предприятиями отражены все основные направления взаимодействия техникума и работодателей: это трудоустройство студентов на производственную практику, обязанности предприятия, трудоустройство выпускников, а так же помощь предприятия в развитии учебно-материальной базы техникума. 


Социальное партнерство в настоящее время является одним из эффективных методов взаимодействия работодателей с учебным заведением. Поэтому в техникуме создан банк данных о социальном партнерстве. 


Представители социальных партнеров участвуют в оценке качества подготовки выпускников техникума в качестве председателей комиссий по государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников.


ГБПОУ РО «БТЖТиС» тесно налажено взаимодействие с городской службой занятости населения, что позволяет отслеживать ситуацию на рынке труда, иметь оперативную информацию о выпускниках техникума, состоящих на учете в ГБУ ЦЗН города Батайска. Также ГБУ ЦЗН города Батайска  проводит ярмарки рабочих вакансий. Техникум принимал участие в двух ярмарках вакансий, где присутствовали представители бюджетных организации города, представители  базовых предприятий, индивидуальные предприниматели.


В техникуме создан Центр содействия по трудоустройству выпускников,  который ведет работу по учету востребованности  различных специальностей и профессий на рынке труда, а также организует взаимодействие с предприятиями и организациями города Ростова-на-Дону, Батайска и области. 

Но несмотря на активную работу по социальному партнерству имеется ряд проблем: 

· сотрудничество в основном ограниченно предоставлением мест для прохождения практики и трудоустройством выпускников;
· не налажена совместная, с техникумом внебюджетная деятельность;
· финансовые и другие материальные вложения со стороны социальных партнеров в учебно-материальную базу техникума незначительны.
3.7. Сетевое взаимодействие.
     Сетевое взаимодействие в ГБПОУ РО «БТЖТиС» еще не налажено. Но планируется большая работа по предоставлению возможности обучающимся осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности с использованием ресурсов нескольких (двух и более) образовательных учреждений. Также планируется формирование сетевого взаимодействия с социальными партнерами в рамках реализации платных образовательных услуг профессиональной подготовки и переподготовки.
3.8. Непрерывное профессиональное образование.
Техникум дает профессиональное образование, которое занимает промежуточное место между средним общим образованием и высшим образованием в процессе организации непрерывного профессионального образования. Поэтому задача нашего коллектива заключается в убеждении обучающихся получить высшее профессиональное образование по тем профессиям, по которым они обучаются в техникуме.

Непрерывное профессиональное образование в ГБПОУ РО «БТЖТиС» организовано посредством подготовки по программам профессиональной подготовки и переподготовки рабочих, для чего в техникуме  реализуются различные программы, отраженные в лицензии. При этом все обучающиеся имеют доступ к имеющимся  программам.

Вместе с тем необходимо организовать реализацию ряда программ повышения квалификации, особенно в части повышения разряда по ряду профессий.
4.План мероприятий программы развития ГБПОУ РО «БТЖТиС»
на 2017-2020 гг
	Мероприятия
	Срок

реализации
	Ответственные
	Ожидаемые

результаты

	1. Управление образовательным учреждением

	1.1. Проведение Общего собрания руководящих и педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.
	январь

2017 г. - 2020 г.

Июнь 

2017 г. - 2020 г.
	Директор техникума
	· Определение результатов и направления деятельности техникума.



	1.2. Проведение  заседаний 

            Совета ГБПОУ РО «БТЖТиС»
	1-й квартал

2017 г. – 2020 г.

2-й квартал

2017 г. – 2020 г.

3-й квартал

2017 г. – 2020 г.

4-й квартал

2017 г. – 2020 г.


	Председатель

 Совета техникума
	· Внедрение изменений в структуру техникума, направленных на повышение эффективности работы всего коллектива.

	1.3. Проведение заседаний 

            Педагогического Совета
	1-й квартал

2017 г. – 2020 г.

2-й квартал

2017 г. – 2020 г.

3-й квартал

2017 г. – 2020 г.

4-й квартал

2017 г. – 2020 г.


	Директор техникума
	· Координация направлений деятельности педагогического коллектива и обучающихся.

· Соответствие уровня подготовки обучающихся нормам ФГОС.

· Повышение качества образования.

· Внедрение в программы подготовки  инновационных методов и способов обучения.



	1.4. Проведение заседаний 

            Попечительского Совета
	1-й квартал

2017 г. – 2020 г.

2-й квартал

2017 г. – 2020 г.

3-й квартал

2017 г. – 2020 г.

4-й квартал

2017 г. – 2020 г.


	Директор техникума
	· Привлечение внебюджетных средств работодателей в части финансирования в учебно-материальную базу училища, а так же на стипендиальное обеспечение студентов.

· Налаживание совместной внебюджетной деятельности с предприятиями и организациями города и области.

· Содействие трудоустройству выпускников училища.

	1.5. Совершенствование структуры управления  ГБПОУ РО «БТЖТиС»
	декабрь 2017 г.
декабрь 2018 г.
декабрь 2019 г.
декабрь 2020 г.

	Администрация
	· Создание новых и совершенствование имеющихся структурных подразделения техникума, с учетом эффективности их деятельности.

· Соответствие штатного расписания необходимым критериям.

	2. Материально-техническая база

	2.1.  Формирование ежегодного плана  развития материально-технической базы, в контексте всех видов обучения, а так же обеспечения образовательного процесса.
	Август

2017 г.

Август

2018 г

Август

2019 г
Август 

2020 г.
	Директор техникума.

Зам.директора по УПР.

Зам.директора по АХЧ.
	· Перечень учебно - производственных  работ и их материально – техническое обеспечение по производственной практике профессиональных модулей подготавливаемых специальностей,  профессий СПО, направлений подготовки с учетом практикоориентированности. 

· Анализ имеющейся материально – технической базы, обеспечивающей практикоориентированность ППКРС подготавливаемых специальностей,  профессий СПО, направлений подготовки с учетом их расширения;
· Совершенствование материально – технической базы техникума по укрупненным группам направлений  подготовки в соответствии с требованиями ФГОС и практикоориентированностью  ППКРС, а так же для реализации программ профессионального обучения и дополнительного образования.(Приобретение новых средств обучения, оборудования, инвентаря и т.д.)

	2.2. Обеспечение доступности профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2017 г.

2018 г.

2019 г.

2020 г.
	Директор, зам. директора по УПР, зам. директора по АХЧ, зам. директора по безопасности
	модернизация инфраструктуры зданий и территории

	2.3. Обеспечение образовательного процесса средствами компьютерной техники, прикладным и системным программным обеспечением
	2017г.

2018г.

2019г.

2020г.


	Директор, зам. директора по УПР, зам. директора по АХЧ, зам. директора по безопасности 
	повышение эф​фективности образователь​ного процесса

	2.4. 2.4. Развитие внебюджетной деятельности техникума
	2017 г.

 2018 г.

2019 г.

2020 г.
	Директор, главный бухгалтер
	модернизация инфраструктуры зданий и территории

	3. Содержание профессионального образования и его учебно-методическое обеспечение

	3.1.  Разработка (совершенствование) учебных планов, календарных учебных графиков СПО, ПО и ДПО к новому учебному году.
	июнь 2017 г.

июнь 2018 г.
июнь 2019 г.
июнь 2020 г.


	Директор,

Зам. директора по УПР
Зам. директора по УМР
	·       Соответствие требованиям ФГОС.

· Совершенствование системы распределения учебной нагрузки между преподавателями и мастерами п.о., с целью увеличения заработной платы педагогических работников.
· Прогнозирование уровня оплаты труда на основе нагрузки преподавателей и мастеров п.о.

	3.2. Разработка (совершенствование) основных и рабочих программ СПО, а так же по вновь открываемым направлениям подготовки, профессиям и специальностям СПО по  50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда.
	3-й квартал 2019-2020 г.г.


	Директор,

зам. директора по  УПР

Зам. директора по УМР
	· Правовое обеспечение вновь открываемых направлений подготовки (подготовка к лицензированию);

· Обучение по вновь открытым направлениям подготовки;

· Увеличение дохода от оказания платных образовательных услуг.

	3.3. Обеспечение условий реализации программ по вновь открываемым направлениям подготовки, профессиям, специальностям СПО.
	2018-2020 г.г.
	Директор, зам. директора по  УПР, зам.директора по АХЧ
	· Комплексно - методическое, материально – техническое, кадровое обеспечение по вновь открываемым направлениям подготовки.

	3.4. Организация рекламной компании по выполнению государственного задания в соответствии с внесенными изменениями.
	Февраль-май
2017-2020 г.г.
	Директор,
 зам. директора по  УВР
	· Выполненное государственное задание.

· Увеличение числа обучающихся по программам профессионального и дополнительного обучения.

· Повышение уровня престижа техникума среди граждан города и области.



	3.5. Формирование и развитие  комплексно-методического обеспечения (КМО) образовательных программ.
	2017-2020 г.г.
	Зам. директора по УПР
 Зам. директора по УМР
	· УМК учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, производственной практики  по  подготавливаемым профессиям СПО;
· УМК учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, производственного обучения и практики подготавливаемых направлений подготовки;
· Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ подготавливаемым профессиям СПО;
· Методические рекомендации по организации и проведению экзаменов квалификационных  по профессиональным модулям по подготавливаемым профессиям СПО;    

· Методические рекомендации по организации и прохождению производственной практики по профессиональным модулям; 
· Введение в образовательные программы модулей по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда;

· Введение в образовательные программы модулей по способам поиска работы, трудоустройству, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте;
· Методические рекомендации по проведению лабораторных  и практических работ.

	3.6. Расширение объема практикоориентированных методов и технологий обучения  (обучение на рабочем месте, наставничество, обучение в контексте профессиональной деятельности на предприятиях, различных хозяйственных обществах и т. д.)
	2017-2020 г.г.
	Директор, 

зам. директора по УПР

	· Усовершенствование документального обеспечения наставничества обучающихся в период производственной практики на предприятиях – социальных партнерах техникума.


	3.7. Совершенствование системы оценки качества  результатов обучения студентов (формирование комплекта контрольно-оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестаций на компетентностной основе)
	2017-2020 г.г.
	Зам. директора по УПР
	· Комплекты оценочных средств текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций на компетентностной основе по подготавливаемым профессиям СПО;

	
	
	
	· Программы государственной итоговой аттестации по подготавливаемым профессиям СПО;

	3.8. Реализация экологического, правового, экономического, психологического и информационного образования студентов.   
	2017-2020 г.г.
	Директор, зам. директора по УПР, зам. директора по УВР, зам. директора по УМР
	· Увеличение чис​ленности выяв​ленных талант​ливых обучаю​щихся

	3.9. Мониторинг результатов освоения общих и профессиональных компетенций  обучающимися
	Декабрь, июнь 2017-2020 г. г.
	Зам. директора, УПР


	· Банк нормативного обеспечения мониторинга результатов освоения общих и профессиональных компетенций  студентами по подготавливаемым профессиям СПО (Федеральные нормативные документы, локальные акты, распоряжения МО РО, приказы директора техникума);

· Система (непрерывность, диагностичность, информационность, обратная связь, научность) оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций  студентами по подготавливаемым профессиям СПО

	3.10. Мониторинг трудоустройства выпускников по подготавливаемым  профессиям СПО
	Ежегодно 

Август-сентябрь 2017-2020 г.г.

	Зам. директора по УПР 
	· Создание и функционирование маркетинговой службы техникума;

· Инструментарий (анкеты и формы наблюдения) для проведения мониторинга трудоустройства выпускников;
· Социологические опросы выпускников, предоставляемые в Молодежную биржу труда; 
· Социологические опросы работодателей;
· Статическая отчетность по показателям результативности трудоустройства выпускников техникума по подготавливаемым  профессиям СПО, предоставляемый в Всероссийский координационно – аналитический центр содействия трудоустройству 

	3.11. Организация проведения общественно-профессиональной аккредитации основных профессиональных образовательных программ

	2019-2020 г.г.
	Директор, зам. директора по УПР

директора по УМР
	· Локальные акты по подготовке к общественно – профессиональной аккредитации; 

· Обучение сотрудников образовательного учреждения методике внутреннего образовательного аудита;

· Подготовка образовательным учреждением отчета о самообследовании;

· Формирование команды сертифицированных экспертов;

· Сертификация квалификаций педагогических работников техникума


	4. Воспитательная работа и социализация личности

	4.1. Повышение уровня социокультурной среды техникума,   обеспечивающей развитие и социализацию личности, воспитательного компонента образовательного процесса, сохранение здоровья обучающихся.
	2017-2020 г.г.
 
	Зам. директора по УВР
	· Организация студенческого соуправления  техникума;

· Создание здоровьесберегающего пространства  и формирование экологической культуры через внеклассные, спортивные мероприятия для обучающихся и педагогов, волонтерство, социальные акции;

· Формирование активной гражданской позиции, ответственности за судьбу Отечества, республики, города, техникума;

· Организация профилактической работы с обучающимися, относящихся к группе риска;

· Организация работы направленной на формирование толерантного отношения среди обучающихся;

· Развитие семейных ценностей через сотрудничество преподавателей и обучающихся 

· Организация деятельности, направленной на успешную адаптацию и социализацию в самостоятельной профессиональной деятельности;

· Библиотечно – библиографическое обслуживание обучающихся и педагогов;
· Внедрение программ профилактики экстремизма.


	4.2. Формирование современного воспитательного пространства 

	Сентябрь-июнь

2017-2020 г.г.
	Директор,

зам. директора по УВР 
	· Участие преподавательского состава в воспитании студентов и активизации работы кураторства; 

· Формирование методических рекомендаций  по адаптации студентов; 

· Консультирование и оказание психологической помощи студентам;

· Создание методических разработок, проведение конференций, круглых столов, обучающих программ для студентов и преподавателей и т.д., способствующих эффективной реализации воспитательной функции техникума;

· Регулярное изучение, обобщение, распространение положительного опыта работы, а также оптимальное планирование воспитательной работы; 



	4.3. Создание  условий для военно-патриотического воспитания обучающихся и допризывной подготовки 


	Сентябрь-июнь 2017-2020 г.г.

	Зам. директора по УВР, зам. директора по безопасности
	· Заключение договоров о различных формах сотрудничества между техникумом и военно-патриотическими организациями города;

· Применение в практической деятельности методик анализа и оценки состояния, эффективности и результатов работы по патриотическому воспитанию в техникуме;

· Применение новых форм и методов работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения, обеспечению безопасности жизнедеятельности и подготовке резервов для службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, спасательных и пожарных формированиях;

· Получение студентами опыта практической деятельности в  поведении в экстремальных ситуациях, формирование сознательного и ответственного отношения к личной и общественной безопасности, совершенствование морально-психологического и физического развития студентов;

· Участие во Всероссийской молодежно-патриотической акции   «Георгиевская ленточка»  под девизом  «Мы помним, мы гордимся». Воспитание молодежи в духе славных боевых традиций старших поколений и воспитание чувства гордости за боевое прошлое Отечества;

· Положительная динамика роста патриотизма среди студентов техникума, возрастание социальной и трудовой активности студентов, преодоление экстремистских проявлений отдельных групп граждан и других негативных явлений, возрождение духовности


	4.4. Формирование в ОУ  современной  системы профессиональной ориентации и консультирования  по вопросам развития карьеры. 


	2017-2020 г.г.
	Зам. директора по УВР
	· Система профессиональной ориентации и консультирования  по вопросам развития карьеры;

· Карьерный рост обучающихся и выпускников техникума в профессиональной деятельности;

· Выявление  выпускников техникума, занимающих руководящие посты.

	4.5. Создание условий социально-экономической поддержки обучающихся


	Август 

2017-2020г.
	Директор, зам. директора по УВР, гл. бухгалтер
	· Корректировка локальных актов по порядку назначения и выплаты государственных академических и социальных стипендий студентам в соответствии;

· Оказание социально – экономической поддержки обучающимся.

	4.6. Создание условий для развития «адаптивных ресурсов» выпускников с точки зрения обеспечения их занятости и самозанятости. 

	Сентябрь-июнь 2017-2020 г.г.
	Директор,

зам. директора УПР
зам. директора УВР

.
	· Заключение договоров между ОУ и  Центром занятости населения РО, предприятиями и организациями различных  форм собственности с целью реализации программы  по осуществлению временного трудоустройства студентов техникума;

· Создание в рамках программы временных ученических рабочих мест (на время прохождения производственной практики) на предприятиях для приобретения студентами опыта практической деятельности по подготавливаемым направлениям подготовки, профессиям и специальностям СПО  в рамках освоения профессиональных компетенций и с целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда;

· Проведение месячников профориентации, ярмарок рабочих мест, дней открытых дверей;
· Предоставление выпускникам возможности получить дополнительное образование или переквалификацию на базе техникума, в соответствии с реальными заявками предприятий под конкретные рабочие места;

	4.7. Создание условий  для воспитания молодежи и повышения мотивации к физическому  совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни.

	Сентябрь-июнь 2019-2020 г.
	Директор, зам. директора по УВР
	· Формирование здоровьесберегающего образовательного пространства с обязательным использованием всеми педагогами таких технологий, чтобы получение обучающимися образования происходило без ущерба для здоровья;
· Система профилактической работы по снятию и предупреждению стресса;
· Рост количества студентов, занимающихся в спортивных секциях; 
· Активное взаимодействие и  постоянное расширение сотрудничества со специалистами наркологического диспансера, комитета по делам молодежи и спорта при администрации города, с учреждениями культуры, спорта, общественными организациями;
· Внедрение новых методик и форм проведения оздоровительной работы;
· Повышение качества и разнообразия мероприятий по пропаганде ЗОЖ;
· Активное участие студентов в спортивной, общественной и культурной жизни на уровне  техникума и города.

	5. Организация образовательного процесса.

	5.1. Согласование с учредителем образовательных программ, направлений подготовки (профилей) востребованных   региональным (муниципальным) рынком труда
	2018-2020 г.г. 
	Директор, 

зам. директора по УПР 
	· Расширение  направлений подготовки, профессий, специальностей СПО, востребованных региональным (муниципальным) рынком труда, а также по 50 наиболее востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, согласованных с учредителем.


	5.2. Мониторинг деятельности сайта в соответствии с требованиями нормативной документации Министерства образования и науки РФ, Министерства образования РО и т. Д.
	По полугодиям
в 2017-2020 г..
	Заместители директора по УПР, УВР
	· Обновление сайта за счет его модернизации;

· Высокая посещаемость сайта на основе его информационной обеспеченности и технического сопровождения;

· Реализация требований нормативной документации Министерства образования и науки РФ.


	5.3. Привлечение работодателей к разработке ОПОПов.
	2017-2020 г.г.
	Директор, 

зам. директора по УПР.
	· подготовка выпускников, соответ​ствующих требо​ваниям работодателей

	5.4. Формирование и корректирование востребованных современным производством профессиональных компетенций выпускников.
	2017-2020 г.г.

	Директор, 

зам. директора по УПР.
	· подготовка выпускников, соответ​ствующих требо​ваниям работодателей

	5.5. Привлечение работодателей к разработке контрольно-оценочных средств и материалов.
	2017-2020 


	Директор, Зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР.
	· подготовка выпускников, соответ​ствующих требо​ваниям работодателей

	5.6. Формирование в ОУ  современной  системы профессиональной ориентации и консультирования  по вопросам развития карьеры
	Сентябрь – июнь

ежегодно
	Зам. директора по УВР 
	· Система профессиональной ориентации и консультирования  по вопросам развития карьеры;

· Карьерный рост обучающихся и выпускников техникума в профессиональной деятельности;

· Функционирование виртуального кабинета по профориентации и трудоустройству на официальном сайте техникума;

· Рост количества выпускников техникуме, занимающих руководящие посты, имеющих свой бизнес в городе, области.


	6. Социальное партнерство

	6.1. Анализ трудоустройства выпускников на предприятия соц. партнеров.
	Июль, декабрь 2017 г.

Июль, декабрь 2018 г.

Июль, декабрь 2019 г.
Июль, декабрь 2020 г.
	Директор, зам. директора по УПР
	· Повышения уровня качества взаимодействия с социальными партнерами.

	6.2. Развитие договорных отношений с предприятиями (организациями)   по вопросам организации практикоориентированного образовательного процесса (практик, стажировок, мастер-классов)
	2017-2020 г.г.
	Директор, зам. директора по УПР
	· Увеличение количества договоров о сотрудничестве с предприятиями: по организации практики обучающихся на оборудовании, действующем в современном секторе экономики; по организации систематической стажировки преподавателей профессионального цикла ППКРС для ознакомления с новейшими типами оборудования и технологическими процессами; по организации и проведению лабораторных и практических работ совместно со специалистами предприятий;



	6.3. Внедрение, совместно с работодателем новой модели профессионального образования 
	4-й квартал 2020 г.
	Директор, зам. директора по УПР
	Повышения уровня качества взаимодействия с социальными партнерами. 

	6.4. Взаимодействие с работодателями по формированию системы сертификации квалификаций
	Май 2019-2020 г. г.


	Директор, зам. директора по УПР
	· Соглашение с работодателями о взаимодействии в области профессиональной стандартизации и сертификации квалификаций по подготавливаемым направлениям профессиональной подготовки, профессиям СПО; 

· Составление списока независимых экспертов, привлекаемых для процедуры сертификации квалификаций по подготавливаемым направлениям профессиональной подготовки, профессиям и специальностям СПО;

· Комплексно – методическое обеспечение процедуры сертификации квалификаций по подготавливаемым направлениям профессиональной подготовки, профессиям СПО;

	6.5.  Изучение  прогнозов потребности региональной (муниципальной) экономики в трудовых ресурсах.
	4-й

квартал 2017 г.

4-й

квартал 2018 г.

4-й

квартал 2019 г.
4-й

квартал 2020 г.


	Зам. директора по УПР


	· Расширение перечня подготавливаемых в техникуме направлений подготовки и специальностей с учетом имеющихся условий реализации и потребностей рынка труда. 

· Увеличение контингента обучающихся  в соответствии с открываемыми новыми профессиями, специальностями, направлениями профессиональной подготовки.

	6.6. Увеличение доли средств предприятий в общем объеме средств учреждения за счет заключения дополнительных договоров с предприятиями об оказании помощи в приобретении дополнительного оборудования для осуществления образовательной деятельности 
	2017-2020 г.г.
	Директор 
	· Покупка оборудования для обучения по образовательным программам.


	7. Сетевое взаимодействие

	7.1. Привлечение внешних квалифицированных специалистов предприятий к реализации образовательного процесса
	2017-2020 г.г. 
	Директор, зам. директора по УПР
	· Сетевое взаимодействие с работодателями по реализации образовательного процесса в соответствии с Программой сотрудничества: обучающие семинары для педагогов, обучающихся, подготовка к участию в областных, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах. День открытых дверей для работодателей, неделя работодателя и др. 

	7.2. Проектирование различных сетевых форм реализации образовательных программ профессионального обучения и образования
	2017-2020г.
	Зам. директора по УПР
	· Совместная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, направленная на обеспечение возможности освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости ресурсов организаций науки, культуры и спорта и иных организаций;



	7.3. Реализация траекторий профессионального роста сотрудников ОУ (в т.ч. реализация индивидуальной методической программы, сетевое взаимодействие с педагогами других образовательных организаций, повышение квалификации)
	2017-2020 г.г.
	Директор, зам директора по УПР


	· Определение имеющегося уровеня профессиональной компетентности педагогических кадров техникума через её диагностику (информационная, педагогическая, коммуникативная и др.); 

· Профессиональный рост педагогических работников техникума через организацию повышения квалификации на основе инновационных методов и непрерывности образования: метод конкретных ситуаций (кейс-стадий, мозговой штурм, метод обучения действием, ролевые, имитационные, деловые игры, метод проектов, анализ видеозаписей, метод модерации,  корпоративные конференции);

· Сетевое взаимодействие с образовательными организациями области, региона, РФ: повышение квалификации, организация совместных мероприятий с профессиональными образовательными организациями г. Батайска и области (открытые уроки, спортивные мероприятия, внеучебные мероприятия, взаимопосещения по обмену опытом и др.);

· Участие педагогических работников в  практических конференциях техникума.
· Подготовка обучающихся к участию в областных, всероссийских олимпиадах, научно – практических конференциях,  конкурсах, выставках.


	8. Непрерывное профессиональное образование

	8.1.Реализация на базе  ОУ   программ для удовлетворения  потребностей в профессиональном обучении и образовании  различных категорий граждан, в том числе в возрасте 25-65 лет.
	2017-2020 г.г.

	Директор, заместители директора по УПР, УВР
	· Расширенние переченя программ для удовлетворения  потребностей в профессиональном обучении и образовании  различных категорий граждан, в том числе в возрасте 25-65 лет;

·  Подготовка и переподготовка кадров в рамках реализации  непрерывного профессионального образования различных категорий граждан, том числе в возрасте 25-65 лет;

·  Договор с Центром занятости г.Батайска о совместной деятельности в сфере организации непрерывного профессионального образования для различных категорий граждан, том числе в возрасте 25-65 лет;;



	8.2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, в том числе дистанционное обучение.
	2019-2020 г.г.

	Директор, зам. директора по  УПР
	· Расширение спектра программ дополнительного профессионального образования, предлагаемого населению, предприятиям и организациям;

· Увеличение числа программ, реализуемых по прямым договорам с заказчиками;

· Лицензирование вновь открываемых программ дополнительных образовательных услуг (повышение квалификации педагогических работников и т.д.)

	8.3. Расширение возможности обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья
	2017-2020 г.г.

	Директор, зам. директора по УПР
	· Повышение квалификации педагогических кадров и мастеров производственного обучения для работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья;

· Внедрение инновационных методик, электронного обучения для повышения качества образования, его доступности для людей с ограниченными возможностями здоровья.



	8.4. Реализация программы ежегодных стажировок педагогических работников на инновационных предприятиях
	Ежегодно
2017-2020 г.
	Зам. директора по УПР
	· Прохождение стажировок преподавателями профессионального цикла, мастерами п/о  на инновационных предприятиях г. Батайска и Ростовской области по направлениям подготавливаемых специальностей и профессий в соответствии с планами прохождения;

· Комплексно – методическое обеспечение прохождения  стажировок преподавателями профессионального цикла, мастерами п/о  на инновационных предприятиях г. Батайска и городах Ростовской области.

· Анализ прохождения стажировок преподавателями профессионального цикла, мастерами п/о  на инновационных предприятиях с учетом реализации результатов стажировок в образовательном процессе (круглые столы, заседания, рабочих групп, совещания при директоре)


5. Целевые индикаторы и  областные показатели   реализации  эффективности 

 Программы развития  на период  2017-2020 г.г.
	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица 
измерения
	Показатели

	
	
	
	Целевой 

2017 г.
	Целевой 

2018 г. 
	Целевой 

2019 г. 
	Целевой 

2020 г. 

	1.
	Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников очной формы обучения
	процентов
	53,3
	55,6
	56,7
	57,8

	2.
	Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся очной формы обучения
	процентов
	32,0
	33,0
	34,0
	35,0

	3.
	Соотношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Ростовской области
	процентов
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля учреждений профессионального образования, внедривших новые программы и модели профессионального образования, в общем количестве учреждений профессионального образования.
	процентов
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля педагогических работников (включая мастеров производственного обучения), которым по итогам аттестации в текущем году присвоена первая или высшая квалификационная категория
	процентов
	98,8
	98,8
	98,8
	98,8

	6.
	Охват занятого населения в возрасте 25 - 65 лет программами дополнительного профессионального образования 
	человек 
	350
	350
	400
	450

	7.
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников
	процентов
	44,7
	44,2
	43,7
	43,2

	8.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда, в общей численности выпускников
	процентов
	70
	75
	75
	75

	9.
	Доля выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, в общей численности выпускников
	процентов
	70
	75
	75
	75

	10.
	Доля обучающихся, охваченных программами профилактики экстремезма.
	процентов
	100
	100
	100
	100

	11.
	Доля разработанных и внедренных профессиональных программ на основе модели практико-ориентированного обучения (дуального обучения) в общем количестве разработанных и внедренных профессиональных программ.
	процентов
	20
	25
	30
	35

	12.
	Выполнение регионального заказа на подготовку рабочих кадров и специалистов.
	процентов
	100
	100
	100
	100

	13.
	Доля доходов от реализации программ профессионального обучения в общих доходах учреждения
	процентов
	11
	13
	15
	16

	14.
	Доля мест, обеспеченных соглашениями о трудоустройстве
	процентов
	100
	100
	100
	100

	15.
	Доля выпускников, освоивших программы среднего профессионального образования, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3 лет после окончания обучения 
	процентов
	1,0
	1,5
	2
	2,5

	16.
	Доля профессий и специальностей СПО, по которым выпускники образовательной организации прошли сертификацию квалификации, в общем количестве профессий и специальностей реализуемых в образовательной организации.
	процентов
	10
	20
	30
	40

	17.
	Доля разработанных и внедренных профессиональных программ по которым осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общем количестве разработанных и внедренных профессиональных программ.
	процентов
	2
	5
	10
	20


5. Финансовое обеспечение образовательного учреждения для реализации программы

	
	2017
	2018
	2019
	2020



	областной бюджет
	45078100
	45296500
	45538800
	45538800

	внебюджетные средства
	1913000
	1913000
	1913000
	1913000


6. Ожидаемые результаты реализации программы.

1. Развитие взаимодействия с работодателями в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации  кадров.
2. Трудоустройство выпускников очной формы обучения.

3. Внедрение в образовательный процесс новых моделей обучения.

4. Осуществление подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования.

5. Осуществление подготовки кадров в соответствии с региональным перечнем наиболее перспективных и востребованных на рынке труда профессий и специальностей, требующих среднего профессионального образования.

6. Организация непрерывного обучения, в т.ч. взрослого населения.

7. Развитие сетевого взаимодействия.

8. Обеспечение доступности профессионального образования для лиц с ОВЗ.

9. Социализация личности выпускника.

10. Привлечение внебюджетных средств.
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