«УТВЕРЖДАЮ»
Директор ГБПОУ РО «БТЖТиС»

_______________ В.И. Удовицкий
П Л А Н

работы методического совета

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Батайского техникума железнодорожного транспорта и строительства»

на 2019-2020 год

Основные направления деятельности
1. Работа с кадрами.

1.1. Повышение квалификации.

Цель: повышение профессиональной компетентности.

1.1.1. Курсовая подготовка.
	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации согласно графика.
	Зам. директора по УМР, УПР
	2019-2020 год

	23.
	Составление заявки по информации ГБУ ДПО РО РИПКиППРО
	Зам.директора по УМР
	Апрель, май

	3.
	Анализ прохождения курсов повышения квалификации
	Председатели МО
	Конец года


1.1.2. Аттестация педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Уточнение списки аттестуемых в 2019-2020 г.
	Зам. директора по УМР
	Начало года

	2.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Зам. директора по УМР, председатели МО
	В течение года

	3.
	Проведение и посещение уроков в рамках взаимопосещаемости для педагогов техникума, представление собственного опыта работы аттестуемых преподавателей.
	Председатели МО
	В течение года

	4.
	Индивидуальные консультации «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации»
	Зам. директора по УМР
	В течение года

	5.
	Групповые консультации для аттестуемых педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Председатели МО
	В течение года


1.1.3. Обобщение и распространение педагогического опыта.

	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Взаимопосещаемость педагогов.
	Председатели МО
	В течение года

	2.
	Посещение уроков администрацией техникума.
	Зам. директора по УМР, УПР, УВР
	В течение года

	3.
	Анализ педагогической деятельности техникума и подбор кандидатуры для участия в конкурсе «Педагог года»
	Зам. директора по УМР, УПР, УВР
	В течение года


1.2. Школа профессионального мастерства.
Цель: преодоление затруднений в работе педагога и успешное профессиональное становление молодого педагога.
1.2.1. Школа совершенствования педагогического мастерства.

	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Модель комплексного методического обеспечения ГБПОУ РО «Батайского техникума железнодорожного  транспорта и строительства».
	Рябущенко Е.М.
	сентябрь

	2.
	Организация отслеживания знаний обучающихся.
	Рябущенко Е.М.
	ноябрь

	3.
	Личностно – ориентированная технология в процессе профессионального обучения.
	Назарова Е.Н.
	февраль

	4.
	Использование Интернет – ресурсов в  воспитательной работе  
	Воржева В.И.
	апрель


1.2.2. Школа молодого педагога.

	№
	Содержание работы
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Компоненты процесса обучения:

- планирование;

- диагностика учебной деятельности;

Контроль учебной деятельности.
	Зам.директора по УМР
	Начало года

	2.
	Типы и структура урока.
	Председатели МО
	Октябрь

	3.
	Характеристики личности обучающихся.
	Председатели МО
	январь

	4.
	Самоанализ урока. 
	Зам. директора по УМР
	март

	5.
	Консультации по вопросу заполнения журналов теоретического обучения, учебной и производственной практики.
	Зам. директора по УПР, УМР
	Начало года

	6.
	Посещение уроков молодых педагогов.
	Зам. директора по УПР, УМР
	Согласно графика


1.3. Предметные недели.
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала.
	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Машинист локомотива
	Есауленко Н.И.
	Согласно графика

	2.
	Общеобразовательных дисциплин
	Воржева В.И.
	Согласно графика

	3.
	Машиностроение и строительство
	Лукашев В.Г.
	Согласно графика

	4.
	Повар, кондитер. Продавец, контролер-кассир.
	Назарова Е.Н.
	Согласно графика


1.4. Методические советы.

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	№
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки

	1.
	- Согласование плана методической работы на 2019-2020 учебный год.

- Согласование графика ВТК.
	Зам. директора по УМР, председатели МО
	Начало года

27.08.19

	2.
	- Рассмотрение плана аттестации педагогических работников на 2019-2020 учебный год.

- Рассмотрение плана повышения квалификации преподавателей.
- Подготовка к плановой проверке региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.
	Зам. директора по УМР, председатели МО
	Октябрь

	3.
	- Итоги смотра кабинетов. Анализ материальной базы.

- Рассмотрение и утверждение графика проведения контрольных срезов (к самообследованию).
- Итоги плановой проверке региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.
	Зам. директора по УМР, председатели МО
	Декабрь

	
	- Информационная безопасность обучающихся.
- Взаимодействие с работодателями предприятий и качество подготовки специалистов среднего звена. 
	Зам. директора по безопасности
Зам. директора по УПР
	Февраль

	
	- Обсуждение результатов самообследования.
- Индивидуальная работа преподавателей и мастеров производственного обучения по преодолению проблем неуспеваемости студентов.
	Зам. диектора по УМР, УПР, УВР, председатели МО
	Апрель

	
	- Итоги реализации методической проблемы в техникуме. 

- Подведение итогов работы методического кабинета. 

- Цели и задачи на 2020-2021 учебный год.
	Зам. диектора по УМР, УПР, УВР, председатели МО
	Июнь


1.5. Педагогические советы.
Цель: подведение итогов и планирование образовательной деятельности.

Тематика педагогических советов 

ГБПОУ РО «БТЖТиС»  на 2019-2020 учебный год

	Дата проведения
	Вопросы для обсуждения
	Докладчик

	Август
	1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета

2. Отчет по итогам учебно-производственной, методической  и воспитательной работы за 2018-2019 учебный год.

3. Готовность учебно-материальной базы к 2019-2020 учебному году.

4. О выплате академической стипендии и социальной стипендии в 2 полугодии -2018-2019 учебного года.

5. О приеме обучающихся и внесении их в состав обучающихся техникума по списку.

6. Утверждение учебных планов, программ государственной итоговой аттестации, планов работ, системы оценивания, порядка и форм промежуточной аттестации. 
	Директор ГБПОУ РО «БТЖТиС»

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по АХЧ

Зав.учебной частью



	Сентябрь 
	1. Итоги выполнения решения педагогического совета от 30.08.2019г. Протокол № 1

2. Рассмотрение кандидатур обучающихся не приступивших к занятиям.

3. Утверждение тем письменных квалификационных работ, для обучающихся 3 курса, 4 курса

4. Утверждение выпускной практической квалификационной работы по профессии, для обучающихся 3, 4 курса.

5. Анализ входного контроля по общеобразовательным обучающихся 1 курса .

6. О выходе обучающихся 4 курса группы №47МЛ, 48МЛ по профессии «Машинист локомотива» на производственную практику.
	Зам.директора по УПР

Мастера п/о учебных групп

Зам.директора по УВР

Мастера п/о учебных групп 3, 4  курса

	Октябрь
	1. О выходе обучающихся 3 курса, группы № 32 СЛ по профессии «Слесарь» на производственную практику.

2. О выходе обучающихся 3 курса группы № 31СВ по профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))» на производственную практику.

3. О выходе обучающихся 3 курса группы № 33 МР по профессии «Мастер общестроительных работ» на производственную практику.
	Зам.директора по УПР

Мастера п/о учебных групп

	Ноябрь 
	1. Утверждение программ ГИА СПО с участием представителей предприятий социальных партнеров.
	Зам.директора по УПР

Мастера п/о учебных групп

	Декабрь 
	1. Анализ посещаемости.

2. Анализ промежуточного контроля.

3. О выходе обучающихся 3 курса групп № 35ПК и 36ПК по  профессии «Повар, кондитер» на производственную практику.


	Зам.директора по УПР

Мастера п/о учебных групп

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УМР

	Январь 
	1. Итоги учебно-производственной и воспитательной работы техникума за 1 полугодие 2019-2020 учебного года.

2. Обсуждение и утверждение списков на получение академической и социальной стипендии во 2 полугодии 2019-2020 учебного года.

3. О ходе прохождения производственной практики обучающимися 3, 4 курса, на предприятиях.

4. Профориентационная работа. Утверждение плана мероприятий по профориентационной работе.
	Директор ГБПОУ РО «БТЖТиС»

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УВР

Мастера п/о и преподаватели спец.дисциплин

	Февраль 
	1. Обсуждение кандидатур обучающихся на получение социальной государственной стипендии, согласно справок УСЗН 

2. Итоги выполнения решения педагогического Совета по вопросам отработки задолженностей по дисциплинам и МДК за 1 полугодие 2019-2020 учебного года.
	Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УВР

	Март 
	1. Отчет о ходе подготовки приемной комиссии.

2. Состояние профориентационной работы.
	Зам.директора по УВР

	Апрель 
	1. Допуск обучающихся 2 курса к итоговой аттестации по общеобразовательной подготовке и профессиональному циклу.

2. Отчет преподавателей профессиональных дисциплин о подготовке к ГИА
	Зам.директора по УПР

	Май 
	1. Допуск обучающихся 3, 4  курса к государственной итоговой аттестации по профессиональному циклу.

2. Выполнение учебных планов и программ (предварительное).
	Зам.директора по УПР

	Июнь 
	1. Допуск обучающихся 3, 4 курса к государственной итоговой аттестации.

- о состоянии письменных квалификационных работ

- о результатах прохождения преддипломной производственной практики.

2. О результатах итоговой аттестации по общеобразовательной подготовке и профессиональному циклу, на 2 и 1 курсе.

3. Отчет о ходе подготовки кабинетов и мастерских к новому учебному году.

4. Отчет о ходе профориентационной работы.

5. Результаты учебных сборов в группах 2 курса.

6. О переводе обучающихся 1,  2 и 3 курса на следующий курс.

7. О результатах государственной итоговой аттестации обучающихся 3, 4 курса.
	Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УВР

Преподаватели спец.дисциплин

Мастера производственного обучения 3, 4 курса.

Зам.директора по АХЧ

Руководитель ОБЖ




МЕТОДИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА
Повышение качества практико-ориентированной подготовки студентов на основе инновационных образовательных технологий
