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Директору государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Рос
товской области «Батайский 
техникум железнодорожного
транспорта и строительства»

ПРЕДПИСАНИЕ 
об устранении выявленных нарушений

от 13 декабря 2019 г. № 237/06-19

Государственному бюджетному профессиональному 
образовательному учреждению Ростовской области «Батайский техникум 

железнодорожного транспорта и строительства».
На основании приказа Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования 

Ростовской области от 28.10.2019 № 2381 проведена плановая выездная проверка в рамках 
осуществления федерального государственного надзора в сфере образования; федерального 
государственного контроля качества образования; лицензионного контроля за образовательной 
деятельностью в отношении государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Ростовской области «Батайский техникум железнодорожного 
транспорта и строительства» (далее -  ГБПОУ РО "БТЖТиС", образовательная организация), в 
ходе которой были выявлены нарушения (акт проверки от 13.12.2019 № 237/06-19).

Ростобрнадзор поручает Вам в срок до 10.06.2020г.:
1. Устранить следующие нарушения, указанные в акте проверки:

1.1. В нарушение Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные программы среднего профессионального образования, утвержденного 
приказом Минобразования й' науки РФ от 18.04.2013 г. № 291 (далее - Положение), 
образовательной .организацией совместно с профильными организациями, не определена 
процедура оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 
прохождения практики (нарушение п. 14 Положения).

1.2. В нарушение требований федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.05 «Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки)», утвержденного приказом Министерства 
образования и науки РФ от 29.01.2016 г. № 50 (далее - ФГОС), имеющаяся в ГБПОУ РО 
"БТЖТиС" программа подготовки квалифицированных рабочих, специалистов (далее -  ППКРС) 
не отражает в полной мере содержание образования обучающихся, так как:

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого
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самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3. ( 
локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности. и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык») 
(нарушение п. 8.2 ФГОС); J

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям 
не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.3. В нарушение требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 190623.01. «Машинист локомотива», 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 02.08.2013 г. № 703 (далее -  
ФГОС), имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС "программа подготовки квалифицированных 
рабочих, специалистов (далее -  ППКРС) не отражает в полной мере содержание образования 
обучающихся, так как: »

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3. 
локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык»)( 
(нарушение ц. 8.2 ФГОС);

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 
модулям не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.4. В нарушение требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 23.02.06. «Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог», утвержденного приказом Министерства образования и 
науки РФ от 22.04.2014 г. № 388 (далее -  ФГОС), имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" основная 
профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования по 
подготовке специалистов среднего звена по* специальности «Сварочное производство» (далее -  
ППСЗ) не отражает в полной мере содержание образования обучающихся, так как:

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС); v

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3.



локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык») 
(нарушение п. 8.2 ФГОС);

- фонды оценочных средств цдя промежуточной аттестации по профессиональным 
модулям не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.5. В нарушение требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 100701.01 «Продавец, контролер- 
кассир», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 02.08.2013 г. № 723 
(далее - ФГОС), имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" программа подготовки квалифицированных 
рабочих по профессии специалистов «Продавец, контролер-кассир» (далее -  ППКРС), не, 
отражает в полной мере содержание образования обучающихся, так как:

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3. 
локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык»)1 
(нарушение п. 8.2 ФГОС);

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 
модулям не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.6. В нарушение приказа Минобразования РФ от 09.12.2016 г. № 1569 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 43.01.09. «Повар, кондитер», имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" 
основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования 
по подготовке квалифицированных рабочих, служащих по профессии «Повар, кондитер» (далее -  
ППКРС) не отражает в. полной мере содержание образования обучающихся, так как 
разработанные образовательной организацией фонды оценочных средств не позволяют оценить 
достижения запланированных по отдельным дисциплинам результатов обучения. Например, по 
дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык» не предусмотрены формы текущего контроля 
успеваемости обучающихся по всем требованиям, определенным в качестве результата освоения 
программы по дисциплине; контроль бтдельных элементов результатов освоения программы 
дисциплины не предусмотрен ни при текущем контроле успеваемости, ни при проведении 
промежуточной аттестации по дисциплине (нарушение п. 2.4).

1.7. В нарушение приказа Минобразования РФ от 22.04.2014 г. № 384 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 19.02.10. «Технология продукции общественного питания», 
имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" основная профессиональная образовательная программа 
среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена по



специальности «Технология продукции общественного питания» (далее -  ППСЗ) не отражает в 
полной мере содержание образования обучающихся, так как:

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3. 
локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык» 
(нарушение п. 8.2 ФГОС);

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным 
модулям не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.8. В нарушение требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных 
работ, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 13.03.2018 г. № 178 
(далее - ФГОС), имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" программа подготовки квалифицированных 
рабочих, специалистов (далее -  ППКРС) не отражает в полной мере содержание образования 
обучающихся, так как:

- разработанные образовательной организацией фонды оценочных средств не позволяют 
оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам результатов обучения. 
Например, по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык» не предусмотрены формы текущего 
контроля успеваемости обучающихся по всем требованиям, определенным в качестве результата 
освоения программы по дисциплине; контроль отдельных элементов результатов освоения 
программы дисциплины не предусмотрен ни при текущем контроле успеваемости, ни при 
проведении промежуточной аттестации по дисциплине (нарушение п. 2.4);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья не установлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая 
культура" с учетом состояния их здоровья (нарушение п. 2.5 ФГОС);

- ГБПОУ РО "БТЖТиС" при формировании образовательной программы не 
предусмотрено включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений 
развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья .(нарушение п. 8.2 ФГОС).

1.9. В нарушение требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по профессии 151903.02 «Слесарь», утвержденного 
приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2017 г. № 1246 (далее - ФГОС), 
имеющаяся в ГБПОУ РО "БТЖТиС" программа подготовки квалифицированных рабочих, 
специалистов (далее -  ППКРС) не отражает в полной мере содержание образования 
обучающихся, так как:

- программа подготовки квалифицированных рабочих по профессии не содержит 
информацию о формировании социокультурной среды, создании условий, необходимых для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развитию 
воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 
самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественнь& 
организаций, спортивных и творческих клубов (нарушение п. 7.1 ФГОС);



- ГБПОУ РО "БТЖТиС" по каждой дисциплине и профессиональному модулю не 
определил конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, так как п. 2.3. 
локального акта ГБПОУ РО "БТЖТиС" «Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля. успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ РО 
"БТЖТиС", утвержденного директором 01.09.2016, устанавливает, что периодичность и формы 
текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами и указываются в 
рабочей программе учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах педагогических 
работников образовательной организации такая информация отсутствует (такая информация 
отсутствует, например, в рабочей программе по дисциплине ОУД. 03 «Иностранный язык» 
(нарушение п. 8.2 ФГОС);

- фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям 
не имеют положительного заключения работодателей (нарушение п. 8.3 Приказа).

1.10.. При проведении процедуры аттестации педагогических работников в цел^х 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям ГБПОУ 
РО "БТЖТиС" нарушаются нормы, определенные приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
(далее - Приказ), так как:

- работодатель не вносит в аттестационную комиссию организации представление (в 
документах техникума имеются отзывы на педагогических работников за подписью 
председателей методических объединений образовательной организации) (нарушение п. 10 ч. 2 
Приказа);

- работодатель не ознакомил педагогического работника с представлением под роспись не 
позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации (нарушение п. 12 Приказа);

- аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводилась на 
заседании аттестационной комиссии ГБПОУ РО "БТЖТиС" без участия педагогических 
работников, определенных приказом директора от 30.08.2019 № 280 «О создании 
Аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогов на соответствие занимаемой 
должности» (нарушение п. 13 ч.2 Приказа); ’

- в ГБПОУ РО "БТЖТиС" на педагогического работника, прошедшего аттестацию, не 
позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 
организации не составлена выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 
отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания 
аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной 
комиссией организации решении (нарушение п. 20 ч.2 Приказа).

1.11. В локальном нормативном акте «Положение о Совете профилактики государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Батайского 
техникум железнодорожного транспорта и строительства», согласованного на заседании Совета 
ГБПОУ РО «БТЖТиС» (протокол № 2 от 30.08:2016) и утвержденного директором 01.09.2016, п. 
4.1 в части состава Совета Профилактики, ч. 1 в отношении назначения председателя Совета 
Профилактики, п. 4.4 в части периодичности проведения заседаний Совета Профилактики, ч. 3 в 
части определения функций (компетенций) Совета Профилактики не соответствует п.7.11.6 
Устава (нарушение требования ч.1 ст.30 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»). * ,

1.12.’ В нарушение п.20 Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального Образования, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464, 
образовательный процесс в ГБПОУ РО «БТЖТиС» организован не в соответствии с основными 
профессиональными образовательными программами по специальностям среднего 
профессионального образования 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки)», 190623.01. «Машинист локомотива», 23.02.06. «Техническая эксплуатация 
подвижного состава железных дорог», 100701.01 «Продавец, контролер-кассир», 43.01.09. 
«Повар, кондитер», 19.02.10. «Технология продукции общественного питания», 08.01.07



«Мастер общестроительных работ», 151903.02 «Слесарь» так как расписания учебных занятий 
по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования в 
образовательной организации составляется не в соответствии с календарными учебными 
графиками программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, разработанными в ГБПОУ РО «БТЖТиС».

1.13. В нарушение п. 10 ч.З ст. 28 Федерального закона от 29.12.20.12 № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации» образовательная организация не установила формы и 
периодичность осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся, так как п. 2.3. 
локального акта ГБПОУ РО «БТЖТиС» «Положение о формах, периодичности, порядке 
текущего контроля успеваемости й промежуточной аттестации студентов ГБПОУ РО 
«БТЖТиС», согласованного на Совете ГБПОУ РО «БТЖТиС» (протокол заседания № 2 от 
30.08.2016) и утвержденного директором от 01.09.2016, устанавливает, что «периодичность и 
формы текущего контроля успеваемости обучающихся определяются педагогами ГБПОУ РО 
«БТЖТиС» самостоятельно с учетом требований федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, индивидуальных 
особенностей обучающихся соответствующей группы, содержанием образовательной 
программы, используемых образовательных технологий; указывается в рабочей программе и 
календарно- тематических планах учебных дисциплин (модулей), однако в рабочих программах 
педагогических работников образовательной организации такая информация отсутствует.

1.14. В нарушение ч. 2,3 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании 
в Российской Федерации», п. 3,7 правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления 
информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства 
РФ от 10.07.2013 № 582, п. 3 Требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации, утвержденных приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785, 
на официальном сайте образовательной организации (http 1Шр://\у\у\у.бтжтис-батайск.рф/):

в подразделе «Структура и органы управления образовательной организацией» отсутствуют 
сведениях о положениях о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением 
копий указанных положений (при их наличии);

в подразделе "Документы" на главной странице размещена копия не действующего 
приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности, копии не актуальных 
версий локальных нормативных актов; не размещены предписания органов, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких 
предписаний; •

в подразделе «Образование» отсутствует информация об аннотации к рабочим программам 
дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) р приложением их 
копий (при наличии), о методических и об иных документах, разработанных образовательной 
организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных 
программах, в том чйСл'е о реализуемых адаптированных образовательных программах, с 
указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации 
указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, о численности* обучающихся по реализуемым образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств 
физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование 
(обучение);

в подразделе «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» отсутствует 
информация о персональном составе педагогических работников образовательной организации, 
а именно: о преподаваемых дисциплинах, ученой степен, ученом звании, наименование 
направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или)



профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по 
специальности;

в подразделе "Стипендии и иные виды материальной поддержки" отсутствует информация о 
трудоустройстве выпускников. ,

В соответствии с указанными требованиями к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату представления на нем информации необходимо разместить имеющуюся информацию 
на сайте в соответствующие подразделы.

•'? : ’i

2. Представить в РостобрнаДзор Отчет об устранении вышеуказанных нарушений, с 
приложением копий документов, подтверждающих исполнение вышеизложенных требований.
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Должностное лицо Ростобрнадзора, 
проводившее проверку

 ̂ й ; l W ' -

Т.И. Бодло

(п^пись, ФИО, должность)
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