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ПОЛОЖЕНИЕ
о платных дополнительных образовательных услугах

I. Общие положения.
1.1. Платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» включают в себя:

- краткосрочные курсы по реализации программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов в соответствии с имеющейся лицензией;

- предоставление дополнительных образовательных услуг в соответствии с имеющейся лицензией; 

- реализация программ предпрофессиональной подготовки и профильного обучения.
1.2.  Курсы созданы с целью профессионального обучения незанятого населения, получения второй профессии обучающимися ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко».

1.3.  Курсы проводятся в соответствии с утвержденными учебными планами по каждой профессии.

1.4.  Учебные группы комплектуются численностью 10-20 человек. Начало занятий по мере комплектования групп. 

II. Принцип деятельности курсов по  предоставлению платных дополнительных образовательных услуг.
Деятельность курсов осуществляется за счет заработных средств от проводимых курсов в зависимости от наличия учебных групп.

III. Доход, его распределение и использование.
Доход от деятельности курсов перечисляется на внебюджетный счет ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко»,  через который производятся все платежи.
IV. Управление.
Руководство курсами осуществляет директор ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко», зам. директора по учебно-производственной работе. 
V. Стоимость обучения.
Стоимость обучения устанавливается на основании сметы расходов по каждой профессии и для каждой учебной группы.
VI. Оплата труда.
Основная заработная плата – оплата за педагогические часы. Количество часов определяется учебными планами.
Дополнительная заработная плата включает оплату труда работников, непосредственно занятых организацией курсов и составляет 20,5% от основной заработной платы. 

Дополнительная заработная плата работника обслуживающего персонала производится в %  отношении к данному фонду заработной платы:
директор – 30%

зам. директора по УПР – 25%

гл. бухгалтер – 20%

кассир – 15%

бухгалтер – расчетчик – 10%

Остальным работникам устанавливается доплата приказом директора

ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» за счет средств, полученных от деятельности курсов. 
VII. Учет, отчетность, контроль.
Учет и контроль за финансово – хозяйственной деятельности  курсов осуществляет бухгалтерия ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко». Полученные доходы направляются на непосредственные нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко» и его содержания.

2

