УРОК 78-79  01.06.2020

Тема урока  - Понятие  и функции социального конфликта

Конфликт — спор, столкновение двух человек или социальных групп за обладание чем-то таким, что одинаково высоко ценится обеими сторонами.
Не все участники конфликта обязательно находятся в непосредственном противоборстве друг с другом.
	
	Неосновные (косвенные)
участники (субъекты) конфликта
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свидетели - это
люди, наблюдающие за конфликтом
со стороны
	
	Подстрекатели — это
те, кто подталкивает
других участников к
конфликту
	
	Пособники —
это люди, содействующие
развитию конфликта советами, технической помощью или иными способами
	
	Посредники — которые своими действиями
пытаются
предотвратить, остановить или разрешить конфликт

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Вопрос или благо, из-за которых разгорается конф​ликт, — предмет конфликта. Причина и повод конф​ликта отличаются от его предмета.
	Причина конфликта
	Повод для конфликта

	Объективные обстоятельства, которые предопределяют появ​ление конфликта. Причина кон​фликта связана с потребностями конфликтующих сторон
	Незначительное происшествие, которое способствует возникно​вению конфликта, но сам конф​ликт может не развиться. Повод бывает как случайным, так и специально созданным


Для правильного и всестороннего понимания конф​ликта необходимо провести разграничение между ним и противоречием. Противоречие — фундаментальная несовместимость, несогласие каких-то важных — политических, экономических, этнических — интере​сов.
Виды противоречий
	Наименование вида
	Его сущность

	Внутренние
	Берут своё начало в столкновении внутригрупповых, внутриорганизационных и других интересов участни​ков малых социальных групп

	Внешние
	Возникают между двумя или не​сколькими социальными системами

	Антагонистические (от гр. antagonizoma — борюсь против кого-нибудь) (непри​миримо враждебные)
	Лежат в основе конфликта, в котором его субъекты преследуют противопо​ложные интересы. Примирить субъ​ектов подобного конфликта можно лишь на время, отложив таким обра​зом конфликт, но не разрешив его

	Неантагонистические
	Имеют место между субъектами кон​фликта, интересы которых могут быть согласованы, т. е. данный вид противоречий подразумевает возмож​ность компромиссов путём взаимных уступок

	Основные
	Определяют возникновение и дина​мику конфликта, характеризуют вза​имодействие между основными его субъектами

	Неосновные
	Сопутствуют конфликту; как прави​ло, они связаны с второстепенными субъектами конфликта

	Объективные
	Обусловлены явлениями и процесса​ми, не зависящими от воли и созна​ния людей, поэтому исключить дан​ные противоречия невозможно без ус​транения самой их причины

	Субъективные
	Обусловлены волей и сознанием лю​дей: связаны со спецификой характе​ров, различиями в манере поведения, мировоззрении, ценностных ориента-циях


Противоречие обязательно лежит в основе любого конфликта и проявляется в социальном напряжении — чувстве неудовлетворённости положением дел и готов​ности его изменить. Но противоречие может так и остаться противоречием, не дойдя до открытого столк​новения, т. е. конфликта.
Таким образом, противоречие выражает скрытый и статический момент явления, а конфликт — открытый и динамический.
Социальный конфликт — высшая стадия разви​тия противоречий в системе отношений людей, соци​альных групп, социальных институтов, обществе в целом, которая характеризуется усилением противо​положных тенденций, интересов социальных общнос​тей и индивидов.
В истории социологии имеют место различные кон​цепции, раскрывающие сущность социальных конф​ликтов.
Противоречие обязательно лежит в основе любого конфликта и проявляется в социальном напряжении — чувстве неудовлетворённости положением дел и готов​ности его изменить. Но противоречие может так и остаться противоречием, не дойдя до открытого столк​новения, т. е. конфликта.
Таким образом, противоречие выражает скрытый и статический момент явления, а конфликт — открытый и динамический.
Социальный конфликт — высшая стадия разви​тия противоречий в системе отношений людей, соци​альных групп, социальных институтов, обществе в целом, которая характеризуется усилением противо​положных тенденций, интересов социальных общнос​тей и индивидов.
В истории социологии имеют место различные кон​цепции, раскрывающие сущность социальных конф​ликтов.
На современном этапе развития социологической на​уки выделяют две основные парадигмы с точки зрения роли конфликта в обществе:

1. Консенсусного общества - социальный конфликт имеет вре​менный, преходящий характер. Осознавая причины социального конфликта, люди упрочивают со​циальные связи, приспосаблива​ются друг к другу, ассимилируют​ся в группу, где отдают предпочте​ние не конфликтам, а другим видам социального взаимодей​ствия, т.е.  социальный конфликт — это форма достижения социально​го равновесия, а общество обычно находится в бесконфликтном состоянии.
2. Конфликтного  общества - социальный конфликт есть постоянное и необходимое яв​ление в каждом обществе. Он является выражением уст​ремлений индивидов и соци​альных групп к власти, изме​нению статуса, перераспреде​лению доходов, переоценке ценностей. Социальный кон​фликт предотвращает окосте​нение социальной системы, открывает дорогу новым фор​мам — инновациям 
Функции социальных конфликтов
	Позитивные
	Негативные

	• Информирование о наличии социальной напряжённости 
• Стимулирование социальных изменений 
• Снятие социальной напряжён​ности
	• Создание стрессовых ситуаций 
• Дезорганизация социальной жизни 
• Разрушение социальной си​стемы


Причины социальных конфликтов:
- Социаль​ная неодно​родность общества, наличие противопо​ложных ориентации;
- Различия в уровнях дохо​дов, власти, культуры, соци​альном прести​же, доступе к образованию, информации;

- Религиоз​ные разли​чия;

- Поведение че​ловека, его со​циально-психо​логические черты (темпе​рамент, интел​лект, общая культура и др.)

Социальный конфликт проходит три основные ста​дии:

1. Предконфликтная — конфликтная ситуация. Стороны осознают существующее эмоциональное напряжение, стремятся преодолеть его, понять причины конфликта, оценивают свои возможности; выбор способа воздействия на противника
2. Непосредственно конфликт — недоверие и отсутствие уваже​ния к противнику; согласие невозможно. Наличие инцидента (по​вода), т. е. социальных действий, направленных на изменение поведения соперников. Их открытые и скрытые действия
3. Разрешение конфликта — завершение инцидента, устранение причин конфликта
Классификации социальных конфликтов
	Основа классификации
	Виды социальных конфликтов

	Длительность
	Долгосрочные; краткосрочные; разовые; затяжные; повторяющиеся

	Источник возникнове​ния
	Объективные; субъективные; ложные

	Форма
	Внутренние; внешние

	Характер развития
	Преднамеренные; спонтанные

	Объём и сфера распро​странения
	Глобальные (мировые); национальные; региональные; локальные; групповые; личные

	Используемые средства
	Насильственные; ненасильственные

	Основа классификации
	Виды социальных конфликтов

	Влияние на ход разви​тия общества
	Прогрессивные; регрессивные

	Сферы общественной жизни
	Экономические (производственные); поли​тические; этнические; семейно-бытовые

	Тип отношений
	Внутри- и межсистемный (индивидуаль​но-психологический) уровни; внутри- и межгрупповой (социально-пси​хологический) уровни; внутринациональный и международный (социальный) уровни


Способы  решения социальных конфликтов
· компромисс (от лат. compromissum) — решение проблемы через взаимные уступки сторон;
· переговоры — мирная беседа обеих сторон по ре​шению проблемы;
· посредничество — использование третьей стороны в заочном решении проблемы;
· арбитраж (от фр. arbitrage — третейский суд) — обращение к наделённому специальными полномочия​ми органу власти за помощью в решении проблемы;
· применение силы, власти, закона — односто​роннее использование власти или силы той стороной, которая считает себя сильнее.
Пути выхода из социальных конфликтов:

1. Реставрация (от лат. restauratio — восстановление) — возвращение общества к доконфликтному состоянию: к прежним формам социальной жизни, социальным институтам, кото​рые продолжают существовать с учётом новой ситуации;
2. Невмешательство (выжидание) — надежда на то, что «всё само собой образуется». Это путь затягивания и проволочек реформ, топтания на месте. В открытом обществе, если проти​востояние не грозит всеобщим крахом, данный путь при опре​делённых условиях может быть плодотворным;
3. Обновление — активный выход из конфликта путём отбрасывания, отказа от старого, развития нового.
Общая стратегия выхода из социального конфликта должна заключаться в совмещении этих трёх путей. Обновление необходимо, в этом ключ разрешения лю​бого конфликта, но всё обновить невозможно по причи​не инертности человеческого сознания. Следует предус​мотреть естественный процесс отката (реакции) к неко​торым старым ценностям и формам.
Каждый социальный конфликт конкретен, он про​исходит в определённых социальных условиях —> пути выхода из него должны соответствовать сложившейся конкретной ситуации.
Современная конфликтология:
— сформулировала условия, способствующие успеш​ному разрешению социальных конфликтов:
· своевременный и точный диагноз причин конфликта, т. е. выявление существующих противоречий, интересов, целей;
· обоюдная заинтересованность в преодолении противоречий на ос​нове признания интересов противоположной стороны. Достичь это​
го возможно на основе цели, значимой для обеих сторон;
совместный поиск путей преодоления конфликта. Здесь возможно использование целого арсенала средств и методов: прямой диа​лог сторон, переговоры через посредника, переговоры с участием
третьей стороны и т. д.

· — выработала рекомендации, следование которым ускоряет процесс разрешения конфликта: во время переговоров приоритет должен отдаваться обсуждению
содержательных вопросов;
· конфликтующие стороны должны стремиться к снятию психологической и социальной напряжённости;
· участники конфликта должны демонстрировать взаимное уваже​ние друг к другу;
все конфликтующие стороны должны проявлять склонность к
компромиссу.

Таким образом, конфликт — это важнейшая сторона взаимодействия людей в обществе, своего рода клеточ​ка социального бытия. Это форма отношений между субъектами эмоционального действия, мотивация ко​торых обусловлена противостоящими ценностями и нормами, интересами и потребностями.
Вопросы для самопроверки.
1. Какие вы знаете виды противоречий, вызывающие конфликт?
2. Что такое социальный конфликт, его функции и причины? 
3. Какие вы знаете виды противоречий, вызывающие конфликт?
4. Стадии социального конфликта?
5. Способы решения и пути выхода из конфликта?
УРОК 80-82  02.06.2020

Тема урока  - Механизмы социального контроля
Социальный контроль — механизм регуляции отношений инди​вида и общества с целью укрепления порядка и стабильности в об​ществе

В широком смысле слова - включает все виды контроля, су​ществующие в обществе: нрав​ственный, государственный кон​троль и др.
В узком смысле слова - контроль общественного мне​ния, гласности результатов и оценок деятельности и поведе​ния людей.

Структура  социального контроля:
- Социальные нормы;

- Элементы;

- Санкции.

Санкции (от лат. sanctio — ненарушимое постанов​ление) — любая реакция со стороны остальных на по​ведение человека или группы.

Виды санкций

	Наименование вида
	Его сущность
	Примеры

	Формальные позитивные
	Публичное одобрение со стороны официаль​ных организаций
	Правительственные на​грады, государствен​ные премии, титулы, учёные степени и зва​ния, сооружение памят​ника, вручение почёт​ных грамот и др.

	Формальные негативные
	Наказания, предус​мотренные законами, указами, инструкция​ми, предписаниями
	Арест, тюремное за​ключение, увольнение, штраф, понижение в должности, отлуче​ние от церкви, низло​жение с престола и др.

	Неформальные позитивные
	Публичное одобрение, не исходящее от офи​циальных организа​ций
	Дружеская похвала, комплимент, молчали​вое признание, апло​дисменты, слава, по​чёт, улыбка и др.

	Неформальные негативные
	Наказания, не предус​мотренные официаль​ными инструкциями
	Порицание, замечание, насмешка, издёвка, злая шутка, кличка, от​каз подать руку, разо​блачительная статья и др.


Социологи выделяют две основные формы социаль​ного контроля.
	Социальный контроль

	
	
	

	Внутренний (самоконтроль)
	
	Внешний

	форма социального контроля, при которой индивид самостоятельно регулирует своё поведение, согласо​вывая его с общепринятыми норма​ми (чувство вины, стыда и др.)

	
	совокупность институтов и механизмов, гарантирую​щих соблюдение общепри​нятых норм поведения и законов

	
	
	

	Неформальный (внутригрупповой)
	
	Формальный (институцио​нальный)


	основан на одобрении или осужде​нии со стороны группы родственни​ков, друзей, коллег, знакомых, а также со стороны общественного мнения, которое выражается через традиции и обычаи либо через средства массовой информации

	
	основан на поддержке дей​ствующих социальных ин-ститутов(армия, суд, обра​зование, производство, СМИ и т. д


Отличительные черты социального контроля:

· Упорядоченность, категоричность, формализованность: чело​век должен принять социальную норму только потому, что он явля​ется членом данного общества.
· Связь с санкциями.
· Коллективное осуществление социального контроля: социальное действие часто является реакцией на то или иное поведение че​ловека, а следовательно, может быть как негативным, так и пози​тивным стимулом при выборе целей и средств их достижения.
В Российской Федерации созданы специальные орга​ны для осуществления социального контроля: Проку​ратура РФ, Счётная палата РФ, Федеральная служба безопасности, различные органы финансового контро​ля и т. д. Функциями контроля наделены и депутаты различных уровней. Помимо государственных органов контроля всё большую роль в России играют различные общественные организации, например, в области защиты прав потребителей, в контроле за трудовыми отно​шениями, за состоянием окружающей среды и т. д.
Детальный (мелочный) контроль, при котором ру​ководитель вмешивается в каждое действие, поправ​ляет, одёргивает и т. д., называют надзором. Надзор осуществляется не только на микро-, но и на макро​уровне общества. Его субъектом становится государ​ство, и надзор превращается в специализированный об​щественный институт.
Чем выше у членов общества развит самоконтроль, тем меньше этому обществу приходится прибегать к внешнему контролю. И наоборот, чем меньше у людей развит самоконтроль, тем чаще вступают в действие ин​ституты социального контроля, в частности армия, суд, государство. Чем слабее самоконтроль, тем жёстче дол​жен быть внешний контроль. Однако жёсткий вне​шний контроль, мелочная опека граждан тормозят раз​витие самосознания и волеизъявления, приглушают внутренние волевые усилия индивида.
Методы социального контроля

	Наименование метода
	Его сущность

	Изоляция
	Установление непроходимых перегородок между девиантом и всем остальным обще​ством без каких-либо попыток исправления или перевоспитания его

	Обособление
	Ограничение контактов девианта с другими людьми, но не полная его изоляция от обще​ства; такой подход допускает исправление де​виантов и их возвращение в общество, когда они будут готовы вновь выполнять общепри​нятые нормы

	Реабилитация
	Процесс, в ходе которого девианты могут под​готовиться к возвращению к нормальной жизни и правильному исполнению своих со​циальных ролей в обществе


Социальный контроль:
• может быть эффективным лишь в том случае, ког​да он придерживается «золотой середины» между сво​бодой выбора и ответственностью за этот выбор;

действует в основном не благодаря принуждению, а вследствие наличия общих ценностей и стабильности общества и социальных групп.
Вопросы для самопроверки.

1. Понятие социального контроля и его структура?

2. Понятие и виды санкций?
3. Формы социального контроля?

4. Отличительные черты социального контроля?

5. Методы социального контроля?

Тема урока - Сущность поведенческих отклонений 
Отклоняющееся (девиантное (от лат. deviatio — отклонение)) по​ведение — социальное поведение, несоответствующее имеющейся норме или набору норм, принятых значительной частью людей в группе или сообществе.
	Виды отклоняющегося поведения

	Наименование вида
	Его сущность
	Примеры

	Позитивное
	Отклонение со зна-ком» + »: не причиняет вреда человеку и обще​ству
	Героизм, сверхтрудолю​бие, самопожертвование, инициатива, талант, ге​ниальность, спортивные рекорды и др.

	Негативное
	Отклонение со знаком «-»: нарушает обще​ственный порядок, причиняет вред челове​ку и обществу
	Пьянство, наркомания, проституция, гомосексу​ализм, самоубийство (су​ицид), психические от​клонения и др.


Совокупность противоправных проступков, или преступлений (мошенничество, хищения, взятки, во​ровство, поджоги и др.) называется делинквентным (от лат. delinquens — совершивший проступок, бук​вально — преступное) поведением.
Понятие и виды девиантного поведения?
	Девиантное поведение (в узком смысле слова)
	Делинквентное поведение

	Отклонение, которое не является противоправным
	Отклонение, которое является противоправным

	Относительно, т. е. то, что для одного человека или группы — отклонение, для другого или других может быть привычкой; имеет отношение только к куль​турным нормам
	Абсолютно, так как нарушает абсолютную норму, выражен​ную в юридическом законе

	Объяснение девиации
	Его сущность

	Биологическое
	Люди по своему биологическому складу предрасположены к опреде​лённому типу поведения. Причём биологическая предрасположен​ность человека к преступлениям от​ражается в его облике

	Психологическое
	Девиантное поведение является следствием   психологических   ка​честв, черт характера, внутренних жизненных установок, направлен​ности личности, которые имеют от​части врождённый характер, отчас​ти формируются воспитанием и сре​дой. В то же время сам поступок, нарушение закона может стать ре​зультатом психологического состоя​ния девианта

	Социоло​гическое
	Концепция аномии  (от  фр. anomie — безза​коние)
	Девиантное поведение вызывается аномическим состоянием общества (аномией), т. е. распадом существу​ющей системы социальных ценнос​тей и норм, регулирующих жизне​деятельность людей

	
	Теория стигматизации (от гр. stigma — клеймо, пятно)
	Девиация определяется не поведе​нием или конкретным поступком, а групповой  оценкой,  применением другими людьми санкций в отноше​нии тех, кого они считают «наруши​телями» установленных норм. Выделяют первичную и вторичную девиацию. При первичной девиации индивид время от времени нарушает некоторые социальные нормы. Од​нако окружающие не придают это​му особого значения, а он сам не считает себя девиантом. Вторичная девиация характеризуется тем, что на человеке ставят клеймо «девиан​та» и начинают с ним обращаться не так, как с обычными людьми


Как  проявляется коллективный вид девиантного поведения?
Девиантное поведение может иметь как коллектив​ный (например, хиппи, панки и др.), так и индивиду​альный характер. Причём индивидуальная девиация в ряде случаев трансформируется в коллективную. Распространение последней обычно связано с влиянием криминальной субкультуры, носителями которой яв​ляются деклассированные слои общества.
На основании соотношения целей и средств выделя​ются следующие типы девиантного поведения.
Типы девиантного поведения
	Наименование типа
	Его характеристика

	Инновация
	Предполагает согласие с целями общества и отрицание общепринятых способов их достижения. К «инноваторам» относятся проститутки, шантажисты, создатели «финансовых пирамид», великие учёные

	Ритуализм
	Связан с отрицанием целей данного обще​ства и абсурдным преувеличением значе​ния способов их достижения. К «ри-туалистам» относятся ревностные бюрок​раты, неудачливые бизнесмены, педанты-преподаватели, для которых выполнение повседневных норм, ритуал полностью за​слоняют значимые жизненные цели

	Ретретизм (или «бег​ство от действительно​сти»)
	Выражается в отказе и от социально одоб​ряемых целей и от способов их достиже​ния. К «ретретистам» относятся алкоголи​ки, наркоманы, бомжи, самоубийцы

	Бунт, мятеж
	Отрицает и цели и способы, но стремится к их замене на новые. К «бунтарям» отно​сятся революционеры, отстаивающие свой социальный идеал


Существование в современном обществе у части лю​дей девиантного поведения неизбежно, поэтому  задача «пол​ного искоренения» девиаций сегодня не ставится.  
Основные направления социального воздействия на поведенческие отклонения
· В отношении преступного (делинквентного) пове​дения нужны жёсткие запретительные меры.
В отношении таких девиаций, как алкоголизм, наркомания, суицид, психические расстройства и др., необходима организация разных видов социальной по​мощи — открытие кризисных центров, домов для бездомных, создание телефонов доверия и т. д.
Вопросы для самопроверки.

1. Понятие и виды девиантного поведения?
2. Типы девиантного поведения и их характеристики?
3. Как  проявляется коллективный вид девиантного поведения?

4. Какие вы знаете направления воздействия на поведенческие отклонения?
5. С какими видами девиантного поведения вы сталкивались в своей жизни?

УРОК 83-84  02.06.2020

Практическая работа 9  
Причины  и источники возникновения социальных конфликтов.

Задание:

1. Сформулировать определения понятий, которые перечислены в вопросе.

2. Ответить развернуто на вопрос. 

Контрольные вопросы:

1. Влияние конфликта на формирование личности и развитие общества

2. Участники конфликта и причины противоречий в системе общественных отношений 

3. Причины и повод возникновения этнических конфликтов как элемент формирования мировоззрения участников

4. Социально-психологические закономерности объединения индивидов в этнические группы и эскалации конфликта

5. Изменение основ национальной политики в России за последние 120 лет в связи с изменением государственной системы управления

6.  Причины и функции социальных конфликтов обществе

7. Разрешение социальных конфликтов на разных стадиях их развития

8. Роль социальных норм на разных этапах развития конфликта

9. Функции социальных норм для предотвращения и разрешения конфликта

10. Социальные нормы в процессе формирования личности

11.  Санкционированные и несанкционированные действия как предмет конфликта.

УРОК 85-88  03.06.2020

ТЕМА  - Важнейшие социальные общности и группы

Тема урока – Социальные группы
Социальные группы — устойчивые совокупности людей, которые имеют отличные, только им присущие признаки (социальное поло​жение, интересы, ценностные ориентации).
Признаки:

- взаимодействие лю​дей в этом объедине​нии;

-понимание людьми сво​ей принадлежности к оп​ределённой группе;

- признание принадлежности других людей к этой группе.
Причины появления:
- общественное разделение труда и специализация деятельности;
- исторически сложившееся раз​нообразие условий быта, куль​туры, социальных норм и цен​ностей.
Понятие социальной группы, признаки и причины появления?
Классификации социальных групп
	Основа класси​фикации
	Виды социаль​ных групп
	Их сущность
	Примеры социальных групп

	Числен​ность

	Малая
	Небольшое число людей (от 2-3 до 20-30 человек), кото​рые хорошо знают друг дру​га, заняты каким-либо об​щим делом и находятся в прямых взаимоотношениях между собой. Характерны общие цели, задачи деятель​ности, психологические и поведенческие особенности. Представляет собой элемен​тарную ячейку общества
	Семья, школьный класс, эки​паж самолё​та, компания друзей и др.

	
	Средняя
	Относительно устойчивая группа людей, также имеющих общие цели и интересы, связанных одной деятельностью, но в то же время не

находящихся между собой в тесном контакте
	Трудовой

коллектив,

жители двора, улицы,

района, населённого

пункта и др.

	
	Большая
	Многочисленная совокупность людей, занимающих одинаковое положение в

структуре общества и имеющих вследствие этого общие интересы
	Нация, народность,

класс, страта и др.

	Характер взаимодействия
	Первичная
	Группа, в которой взаимодействие носит непосредственный, межличностный характер и предполагает взаимную поддержку
	Малые группы: группа друзей,

сверстников,

соседей и др.

	
	Вторичная
	Группа, взаимодействие в которой обусловлено достижением конкретной цели и носит формально-деловой

характер
	Средние и большие

группы:

производственно- хозяйственные

организации, профсоюзы, политические партии и др.

	Факт существования
	Номинальная (социальная категория)
	Искусственно сконструированная группа, которая выделяется для целей статистического учёта населения
	Пассажиры

пригородных поездов,

покупатели

стирального порошка «Аист», проживающие в

отдельных и коммунальных квартирах и др.

	
	Реальная
	Группа, критерием выделения которой служат осознаваемые   людьми   реальные признаки (пол, возраст, национальность,  доход,  профессия, место жительства)
	Мужчины,

женщины,

русские,

дети, учителя, горожане и др.

	Способ

организации и регулирования

взаимодействия
	Формальная (официальная)
	Группа, создающаяся и существующая лишь в рамках официально признанных организаций
	Школьный

класс, спортивная команда «Спартак» и др.

	
	Неформальная (неофициальная)
	Группа, обычно возникающая и существующая на базе личных интересов её участников, которые могут совпадать или расходиться с целями официальных организаций
	Поэтический

кружок, клуб

любителей

бардовской

песни, организация болельщиков

футбольного

клуба «Зенит» и др.

	Социальное

положение
	Этническая
	Сложившаяся на определённой территории совокупность людей, имеющих общие культурные ценности, язык, психологический склад
	Племя, народность, нация, раса

	
	Территориальная (поселенческая)
	Совокупность людей, постоянно проживающих на определённой территории, обладающих сходным образом жизни
	Горожане,

сельчане

	
	Демографическая
	Совокупность людей, выделяемых по половозрастным признакам
	Мужчины,

женщины,

дети, родители, молодёжь и др.

	Социальное

положение
	Профессиональная
	Совокупность людей, выделяемых в соответствии с их профессией
	Учителя, врачи, юристы, агрономы и др.

	
	Конфессиональная

(религиозная)
	Совокупность людей, выделяемых в соответствии с их принадлежностью к религиозной конфессии
	Христиане,

буддисты,

мусульмане

и др.


Кроме понятия «группа» в социологии существует понятие «квазигруппа».
	Квазигруппа (от лат. quasi — мнимый) — малоустойчивая, нефор​мальная совокупность людей, объединённая, как правило, одним или очень немногими типами взаимодействия, имеющая неопреде​лённую структуру и систему ценностей и норм

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Аудитория
	
	Фан-группа
	
	Толпа

	объединение людей во главе с коммуникато​ром (например, кон​цертная или радиоау​дитория). Здесь имеет место такой тип соци​альных связей, как передача-приём ин​формации непосред​ственно или с помо​щью технических средств

	
	объединение лю​дей на основе фа​натичной привер​женности спор​тивной команде, рок-группе или религиозному культу

	
	временное собра​ние людей, объ​единённых ка​ким-либо инте​ресом или идеей


Основные свойства квазигрупп
	Свойство
	Его сущность

	Анонимность
	Индивид чувствует себя неузнаваемым и неуязвимым в толпе, не ощущает социаль​ного контроля и ответственности

	Внушаемость
	Члены квазигруппы более внушаемы, чем люди, находящиеся за её пределами

	Социальная заражаемость
	Быстрая передача эмоций, настроений ин​дивиду, а также быстрая их перемена

	Бессознательность
	Индивиды как бы растворяются в толпе и пропитываются коллективными бессозна​тельными инстинктами, их действия в квазигруппе обусловлены, как правило, подсознательным, чем сознанием, и имеют иррациональный и непредсказуемый ха​рактер


В современных условиях, когда требуется огромная работа по координации деятельности и ресурсов, воз​растает значение организаций.
Организация — большая ассоциация людей, дей​ствующих на основании неличных связей, созданная для достижения специфических целей (больницы, учеб​ные заведения, фирмы, финансовые компании, банки, правительственные учреждения и т. д.).
Организации по большей части «спроектированы» — учреждены с определёнными целями, располагаются в зданиях или на физических пространствах, специально сконструированных, чтобы помочь в достижении этих целей.
Группы и организации непосредственно влияют на поведение человека. Это влияние может быть как поло​жительным, так и отрицательным.
Воздействие малой социальной группы на человека

	Позитивное
	Негативное

	— Отношения, складывающи​еся в группе, приучают челове​ка выполнять существующие социальные нормы, формируют ценностные ориентации, ус​ваиваемые личностью.
	— Цели группы достигаются за счёт ущемления интересов отдель​ных её членов в ущерб интересам всего общества, т. е. имеет место групповой эгоизм. — Воздействие, которое группа оказывает обычно на одарённых

	· В группе человек отрабаты​вает свои коммуникативные умения.
· От членов группы человек получает информацию, позво​ляющую ему правильно воспринимать и оценивать себя.
· Группа даёт человеку уве​ренность в себе, снабжает его системой положительных эмо​ций, необходимых для его раз вития
	творческих личностей: их ориги​нальные идеи отвергались боль​шинством потому, что были непо​нятны, а сами неординарные лич​ности сдерживались, подавлялись в своём развитии, преследовались. — Иногда человек идёт на внут​ренний конфликт и ведёт себя кон​формно (от лат. conformis — подоб​ный), т. е. осознанно расходясь в мнениях с окружающими людьми, тем не менее соглашается с ними,
исходя из каких-либо соображений


Таким образом, несмотря на то что реальное обще​ство составляют люди, отдельные индивиды, подлин​ными субъектами общественных отношений являются социальные группы.
Вопросы для самопроверки.

1. Понятие социальной группы, признаки и причины появления?

2. С какими видами социальных групп вы сталкиваетесь?
3. Особенности возникновения квазигрупп и их основные свойства?
4. Каковы воздействие малой социальной группы на человека?
5. К какой социальной группе или квазигруппе  вы себы можете отнести?
УРОК 89-92  4.06.2020
Тема урока  - Молодёжь как социальная группа

Молодёжь — социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных ха​рактеристик (приблизительно от 16 до 25 лет), осо​бенностей социального положения и определённых со​циально-психологических качеств.
Молодость:
—
это период выбора профессии и своего места в жизни, выработки мировоззрения и жизненных цен​ностей, выбора спутника жизни, создания семьи, до​стижения экономической независимости и социально ответственного поведения;
—
является определённой фазой, этапом жизненного цикла человека и биологически универсальна. 
Особенности социального положения молодёжи:

· переходность положения;

· освоение новых социальных ролей (работник, студент, гражданин, семьянин), связанных с изменением статуса;
· высокий уровень мобильности;
· активный поиск своего места в жизни;

· благоприятные перспективы в профессиональном и карьерном
плане;

· определённый нигилизм по отношению к окружающей действительности;
· стремление к идеалу;

· высокая степень адаптации к изменяющимся условиям;
· определённое критическое отношение к старшему поколению.

Молодёжь — это наиболее активная, мобильная и динамическая часть населения, свободная от стереоти​пов и предрассудков предыдущих лет и обладающая следующими социально-психологическими качествами.
Социально-психологические качества молодёжи:

- неустойчивость психики;

- внутренняя противоречивость;

 - низкий уровень толерантности (от лат. tolerantia — терпение);

- стремление выделиться, отличаться от остальных;
- существова​ние специ​фической молодёж​ной суб​культуры.
Типичным для молодёжи является объединение в не​формальные группы, которые характеризуются следую​щими признаками:

Признаки неформальных молодёжных групп:

· возникновение на базе стихийного общения в конкретных условиях социальной ситуации;
· обязательные для участников и отличающиеся от типичных, при​нятых в обществе, модели поведения, которые направлены на реа​лизацию неудовлетворяемых в обычных формах жизненных пот​ребностей (они нацелены на самоутверждение, придание социального статуса, обретение защищённости и престижной самооценки);
· выражение иных ценностных ориентации или даже мировоззрения, стереотипов поведения, не характерных для общества в целом;
· самоорганизация и независимость от официальных структур;
· относительная устойчивость, определённая иерархия среди уча​стников группы;
· атрибутика, подчеркивающая принадлежность к данной общно​сти.
В зависимости от особенностей самодеятельности мо​лодёжи можно классифицировать её группы и движе​ния.
Типы самодеятельности молодёжи

	Наименование типа
	Его характеристика

	Агрессивная самодеятельность
	Базируется на наиболее примитивных представлениях об иерархии, ценностей, основанных на культе лиц. Примити​визм, наглядность самоутверждения. По​пулярна в среде подростков и молодёжи с минимальным уровнем интеллектуально​го и культурного развития

	Эпатажная (от фр. epater — пора​жать, удивлять) самоде​ятельность
	Базируется на вызове нормам, канонам, правилам, мнениям, как в обыденных, материальных формах жизни — одежде, причёске, так и в духовных — искусстве, науке. «Вызов» агрессии на себя со сторо​ны других лиц, чтобы тебя «заметили» (панк-стиль и т. д.)

	Альтернативная самодеятельность
	Базируется на выработке альтернативных системно противоречащих общеприня​тым моделей поведения, которые стано​вятся самоцелью (хиппи, кришнаиты и т. д.)

	Социальная самодеятельность
	Направлена на решение конкретных со​циальных проблем (экологические дви​жения, движения за возрождение и со​хранение культурно-исторического на​следия и т. д.)

	Политическая самодеятельность
	Направлена на изменение политического строя и политической ситуации в соот​ветствии с идеями конкретной группы


Ускорение темпов развития общества обусловливает возрастание роли молодёжи в общественной жизни. Включаясь в социальные отношения, молодёжь видо​изменяет их и под воздействием преобразованных усло​вий совершенствуется сама.
Тема урока  - Этнические общности

Все этнические общности Земли входят в состав двухсот с лишним стран. Поэтому большинство совре​менных государств полиэтничны. Например, в Индии проживает несколько сотен этнических общностей, в Нигерии насчитывается 200 народов. В составе совре менной Российской Федерации в настоящее время бо​лее ста этносов, в том числе около 30 наций.
Этническая общность - социальная общность — совокупность индивидов, характери​зующаяся относительной целостностью, выступающая как само​стоятельный субъект исторического и социального действия и
поведения и выполняющая ту или иную деятельность. Исторически  сложивша​яся на определённой территории устойчивая совокуп​ность людей (племя, народность, нация), обладающих общими чертами и стабильными особенностями куль​туры, языка, психического склада, самосознанием и исторической памятью, а также осознанием своих ин​тересов и целей, своего единства, отличия от других подробных образований.
Различные подходы (теории) к пониманию сущности этносов, их происхождения
	Наименование подхода (теории)
	Его сущность

	Естественно-биоло​гический (расово-антропологический) подход
	Признаёт неравенство человеческих рас, культурное превосходство европеоидной ра​сы. Несовершенство расовых признаков — ос​нова культурной отсталости наций и народ​ностей

	Марксистская теория
	Провозглашает экономические отношения в качестве главной основы формирования на​ции. Признаёт право наций на самоопределе​ние вплоть до отделения, идею их полного равноправия, пролетарский интернациона​лизм

	Социокультурный подход
	Рассматривает этнические общности как компоненты социальной структуры обще​ства, раскрывая их тесную связь с социаль​ными группами и различными социальными институтами. Этническая общность — важ​ный источник самодвижения и саморазвития

	Пассионарная теория этногенеза.(происхождение, развитие этноса)
	Рассматривает этнос как природное, биоло​гическое, географическое явление, как ре​зультат адаптации человеческой группы к природно-климатическим условиям обита​ния. История человечества — цепь многочисленных этногенезов. Источник возникнове​ния нового этноса — пассионарный толчок. Пассионарность — определённая характе​ристика поведения и природных свойств че​ловека, обусловленных энергией космоса, солнца и естественной радиоактивностью, воздействующими на общество. Пассиона​рии — особо энергичные, одарённые, талант​ливые люди


Виды этнических общностей:

Первобытное общество  - Род - Группа кровных родствен​ников, ве​дущих своё проис​хождение по одной линии (материн​ской или отцов​ской)

                                           - Племя - Совокупность родов, связан​ных между со​бой общими чер​тами культу​ры, осознанием общего проис​хождения, а также общно​стью диалек​та, единством религиозных представлений, обрядов.

Рабовладель​ческое, фео​дальное обще​ство – Народность - Исторически сложившаяся общность лю​дей, объединяе​мая общей территорией, языком, пси​хическим складом, куль​турой.
Капиталисти​ческое обще​ство  - Нация - Исторически сложившаяся общность лю​дей, характе​ризующаяся развитыми экономически​ми связями, общей терри​торией и об​щностью язы​ка, культуры, этнического самосознания
	
	
	Черты этнического меньшинства
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	его представители находятся в невы​годном положении по сравнению с дру​гими этносами из-за дискриминации (принижения, ума​ления, ущемле​ния) со стороны ос​тальных этничес​ких групп
	
	его члены испыты​вают некое чув​ство групповой со​лидарности, «при​надлежности к единому целому»
	
	оно обычно в ка​кой-то степени фи​зически и социаль​но изолировано от остального обще​ства


Естественной предпосылкой складывания того или иного этноса служила общность территории, посколь​ку она создавала необходимые условия для совместной деятельности людей. Однако в дальнейшем, когда этнос сформировался, этот признак утрачивает главное зна​чение и может совсем отсутствовать. Так, некоторые эт​носы и в условиях диаспоры (от гр. diaspora — рассея​ние) сохраняли свою идентичность, не имея единой тер​ритории.
Другое важное условие формирования этноса — общ​ность языка. Но и этот признак не может считаться универсальным, так как в ряде случаев (например, США) этнос складывается в ходе развития хозяйствен​ных, политических и других связей, а общие языки яв​ляются результатом данного процесса. 
Более устойчивый признак этнической общности — единство таких компонентов духовной культуры, как ценности, нормы и образцы поведения, а также связан​ные с ними социально-психологические характеристи​ки сознания и поведения людей.
Интегративным показателем сложившейся социаль​но-этнической общности выступает этническое само​сознание — чувство принадлежности к определённо​му этносу, осознание своего единства и отличия отдругих этнических групп. Важную роль в развитии эт​нического самосознания играют представления об об​щности происхождения, истории, исторических судеб, а также обычаи, традиции, обряды, фольклор, т.е. та​кие элементы культуры, которые передаются из поко​ления в поколение и образуют специфическую этничес​кую культуру.
Благодаря этническому самосознанию человек остро чувствует интересы своего народа, сопоставляет их с интересами других народов, мирового сообщества. Осознание этнических интересов побуждает личность к деятельности, в процессе которой они реализуются.
Отметим две стороны национальных интересов.
	
	Национальные интересы
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	необходимо сохранять свою особенность, неповторимость в потоке человеческой исто​рии, уникальность своей культуры, языка, стремить​ся к росту населения, обеспе​чивая достаточный уровень экономического развития
	
	необходимо психологически не отгораживаться от других на​ций и народов, не превращать государственные границы в «железный занавес», следует обогащать свою культуру кон​тактами, заимствованиями из других культур


Этнонациональные общности развиваются от рода, племени, народности, нации, доходя до уровня нации-государства.
Многие современные исследователи считают класси​ческой нацию межэтническую, в которой на первый план выходят общегражданские качества и вместе с тем сохраняются особенности входящих в неё этносов — язык, своя культура, обычаи, традиции.
Межэтническая, гражданская нация является сово​купностью (сообществом) граждан того или иногогосударства. Часть учёных полагает, что формирова​ние такой нации означает «конец нации» в этническом измерении. Другие же, признавая нацию-государство, считают, что надо говорить не о «конце нации», а о её новом качественном состоянии.
Производным от понятия «нация» является термин «национальность», который употребляется в русском языке как наименование принадлежности лица к ка​кой-либо этнической группе.
Вопросы для самопроверки.

1. Укажите возраст лиц, которых относят к молодёжи?
2. Приведите основные социально-психологические качества молодёжи?
3. Понятие этнической общности?
4. Признаки этнического меньшинства?
5. Понятие национальность и национальные интересы?
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Тема урока  - Семья и брак
Семья , с одной стороны является социальной группой, основанная на браке и кровном родстве, связанная общ​ностью быта и взаимной от​ветственностью. А с другой стороны представляет собой социальный институт, деятельность которого на​правлена на удовлетворение ряда важнейших человечес​ких потребностей.

Функции семьи — это способ проявления жизнедеятельности и активности семьи и её членов
	Наименование функции
	Её содержание

	Репродуктивная (от лат. productio — производить)
	Биологическое воспроизводство населения — на общественном уровне и удовлетворение потребности в детях — на личностном уровне

	Социализации
	Формирование индивида как личности

	Хозяйственно-эко​номическая
	Ведение домашнего хозяйства; уход за деть​ми и престарелыми членами семьи; матери​альная поддержка несовершеннолетних и не​трудоспособных членов семьи

	Первичного соци​ального контроля

	Регулирование поведения членов семьи с по​мощью правовых и нравственных норм, тра​диций

	Социально-статус​ная
	Предоставление определённого социального статуса членам семьи (наделение наслед​ственными статусами — национальность, ре​лигия и др.)> воспроизводство социальной структуры общества

	Эмоционально-пси​хологическая
	Оказание эмоционально-психологической поддержки членами семьи; создание благо​приятной атмосферы в семье

	Защитная
	Физическая, экономическая, психологичес​кая защита членов семьи

	Духовно-нравствен​ная
	Развитие личности каждого члена семьи

	Досуговая (рекреа​ционная)
	Организация рационального досуга; взаимо​обогащение интересов членов семьи

	Сексуальная
	Регулирование отношений между полами


Эти функции по ходу истории менялись: они обус​ловлены социально-экономическими особенностями об​щества
Этапы жизненного цикла семьи:

- Образование семьи

- Вступ​ление в брак 

- Начало дето​рождения — рождение пер​вого ребёнка

- Рожде​ние по​следнего ребёнка

- Вступление в брак и выделе​ние из семьи пос​леднего ребёнка

- Смерть одного из суп​ругов

- Прекращение существова​ния семьи
Классификации семьи
	Основа классификации
	Виды семьи

	Структура распределе​ния власти
	Традиционная (решение принимает муж); эгалитарная (решение принимает​ся совместно мужем и женой)

	Характер распределе​ния домашних обязан​ностей
	Традиционная (патриархальная) (до​машние обязанности выполняет в основ​ном женщина, но ответственность за се​мью перед обществом и основная власть принадлежит мужчине); матриархаль​ная (мужчина не в состоянии экономи​чески обеспечить семью, и женщина вы​нуждена принимать участие в обществен​ном производстве, в то же время за ней сохраняются домашние обязанности); коллективистская (демократическая, партнёрская) (обязанности выполняют​ся супругами совместно или по очереди)

	Родственная структура
	Нуклеарная (от лат. nucleus — ядро) (супружеская пара с детьми); расширен​ная (супружеская пара с детьми и кто-то из родственников, проживающих с ни​ми); полигамная (жена с мужьями или муж с жёнами)

	Число детей
	Многодетная (трое и более детей); мало-детная; бездетная

	Число родителей
	Полная (два родителя); неполная (один родитель)

	Тип воспитания
	Авторитарная (основывается на автори​тете родителей, безоговорочное выполне​ние их требований, принудительные ме​ры воздействия); либеральная (интересы индивида ставятся выше интересов дру​гих людей и общества в целом); демокра​тическая (основа воспитания — убежде​ние, самовоспитание, сотрудничество де​тей и родителей)

	Характер проведения досуга
	Открытая (ориентирована на общение); закрытая (досуг в семейном кругу)


Первоначальную основу семейных отношений со​ставляет брак.
Брак (от глагола «брать», т. е. получать в «свою собственность» (мужа или жену), принимать с какой-то целью, овладевать кем-то или чем-то) — исторически меняющаяся социальная форма отношений между женщиной и мужчиной, посредством которой обще​ство упорядочивает и санкционирует их интимную жизнь, устанавливает супружеские, родительские и другие родственные права и обязанности.
Индивиды, вступившие в брак, становятся родствен​никами друг другу, но их брачные обязательства связы​вают родственными узами гораздо более широкий круг людей.
	Понятия
	Их сущность
	Состав семьи

	Родство (родствен​ные узы)
	Отношения, возни​кающие при заключе​нии брака либо явля​ющиеся следствием кровной связи между людьми
	Прямое родство: ро​дители и дети; боко​вое родство: братья, сестры

	Свойство
	Отношения между родственниками супругов
	Тёща, тесть; свёкор, свекровь


Виды брака
	Наименование вида
	Его характеристика

	Юридический (гражданский)
	Это добровольный союз мужчины и женщи​ны, заключённый с соблюдением определён​ных правил, установленных законом, с целью создания семьи, порождающий взаимные личные и имущественные права и обязаннос​ти супругов

	Фактический
	Это длительное открытое совместное прожи​вание мужчины и женщины в незарегистри​рованном на законных основаниях браке, даже если они ведут совместное хозяйство и воспитывают своих детей. Такой брак порож​дает лишь отношения материнства и отцов​ства, которые создают определённый объём прав (например, право детей наследовать имущество любого из родителей). Сожители (с юридической точки зрения супругами их назвать нельзя) не могут по закону наследо​вать имущество друг друга

	Церковный
	Это брак, который в России не влечёт юриди​ческих последствий с точки зрения государ​ства и регулируется только нормами внутри-церковного (канонического) права


Основные тенденции развития современной семьи:

· Сокращение ведущих позиций в социализации индивидов, в орга​низации их досуга.
· Изменение положения женщины в семье, обусловленное ростом
её авторитета в обществе.
· Сокращение числа традиционных (патриархальных) семей.
· Развитие семьи коллективистского вида, в которой осуществля​ется совместное ведение супругами домашнего хозяйства, воспита​ние детей, взаимная поддержка.
· Разрушение многопоколенной (расширенной, родственной) семьи.
· Преобладание нуклеарной семьи.
· Разделение институтов брака и семьи, рост количества фактических, но юридически не оформленных «свободных» семейных сою​
зов и рождённых в них детей.
Рост количества разводов, повторных браков, неполных семей и
числа брошенных детей
Вопросы для самопроверки.
1.Функции семьи и их содержание?

2. Современные классификации семьи?

3. Понятие и виды брака?

4. Родство и свойство как элементы семейных отношений и их участники?
5. Какие основные черты семьи и брака вы считаете нормой для вас?
Практическая работа 10  УРОК 95-96
Моделирование  семейных отношений

Задание:

1. Сформулировать определения понятий, которые перечислены в вопросе.

2. Ответить развернуто на вопрос. 

Контрольные вопросы:

1. Функции семьи как социальной группы и социального института общества.

2. Состав семьи и сущность родственных уз в системе общественных отношений

3. Трансформация отношения к браку в обществе в процессе его развития

4. Виды брака и тенденции развития современной семьи

5. Формирование личности как субъекта семейных отношений

6. Фазы жизненного цикла семьи и психологический климат в ней

УРОК 97-98   13.06.2020
Тема урока – Экономика и экономическая наука
Термин «экономика» (от гр. oikos — домашнее хо​зяйство и nomos — правила) имеет двоякий смысл.

	
	
	Экономика — это:
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	система хозяйство​вания, включающая от​расли материального производства (промыш​ленность, сельское хо​зяйство, транспорт и т. д.) и нематериальной сферы (образование, культура, здравоохране​ние и т. д.), обеспечиваю​щая общество матери​альными и нематериаль​ными благами
	
	наука, которая исследу​ет, как люди в условиях ограниченности ресурсов удовлетворяют постоян​но растущие потребно​сти1


Экономика играет огромную роль в жизни общества:
•
обеспечивает людей материальными условиями существования — продуктами питания, одеждой, жиль​ём и иными предметами потребления;
· выступает основой научно-технического прогресса: именно в процессе творческого решения экономических проблем рождаются новые идеи и изобретения;
· является фундаментом всякого общества: оно может существовать и развиваться благодаря непрерывному про​изводству.
	
	
	
	
	Экономика как система
общественного производства
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Материальное  производство
	
	Нематериальное производство

	
	
	

	изготовление вещественных благ в отраслях промышленности, сельского хозяйства, строительства и т. д.
	
	создание духовных и нравственных ценностей

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	Производство материальных благ
(промышленность, сельское хозяйство, лесное хозяйство,
строительство и т. д.)
	
	
	Производство
материальных услуг (транспорт,
торговля, материально-
техническое обеспечение)
	
	Производство
нематериальных услуг (образование,
здравоохранение и т. д.)
	1
	Производство нематериальных благ (идеи, теории, знания, образы и т. д.)
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Сфера услуг
Экономическая деятельность есть производство, рас​пределение, обмен и потребление благ и услуг.
	
	
	Производство
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Потребление

	
	Распределение

	
	
	
	
	

	
	
	Обмен
	
	

	
	
	
	
	


Производство — процесс создания экономических благ и услуг, которые выступают исходным пунктом экономической деятельности.
Распределение — разделение произведённого про​дукта, дохода между участвующими в его производ​стве.
Обмен — процесс, в котором взамен произведённо​го продукта люди получают деньги или другой про​дукт.
Потребление — заключительная стадия произ​водства, в процессе которой произведённый продукт используется (потребление предметов длительного пользования) или уничтожается (потребление продо​вольствия).
Сферы производства, распределения, обмена и потребления как фазы единого процесса производ​ства не только следуют друг за другом, но и взаимо​проникают друг в друга.
В целом, производство — деятельность общества, направленная на удовлетворение своих потребно​стей.
Основная проблема экономики — удовлетворение неограниченных (постоянно растущих) потребностей людей за счёт ограниченных ресурсов.
Средства, с помощью которых удовлетворяются потребности, называются благами.
Свободных благ, которые неограничены и доступ​ны для всех нуждающихся в них, в природе крайне мало. Например, вода в лесном роднике равно до​ступна всем, как и морская вода для отдыхающих на курорте. Но уже воздух, которым мы дышим в про​мышленных городах, можно назвать свободным лишь условно, поскольку он сильно загрязнён, и тре​буются средства на защиту окружающей среды. Большая часть благ ограничена и относится к эконо​мическим благам.
Экономические блага — средства, необходимые для удовлетворения потребностей людей и имеющиеся в распоряжении общества в ограниченном количестве. Для создания экономических благ нужны ресурсы.
	Экономические ресурсы (от фр. ressouroe — средства, запасы) — потенциальные возможности, которыми располагает общество в данный момент своего развития, т. е. все виды источников, средств обеспечения производства, которые используются в про​цессе создания новых материальных благ и услуг

	
	
	
	

	Природные ресурсы (земля, её недра, леса, вода, воздух, мес​торождения полезных ископа​емых и др.)
	
	
	Материальные ресурсы (сред​ства производства (машины, станки, оборудование, здания, сырьё, материалы и др.))

	
	
	
	

	Трудовые ресурсы (всё трудо​способное население страны в возрасте от 16 до 60 (63) лет)

	
	
	Финансовые ресурсы (фонды денежных1 средств, обслужи​вающих производство)

	
	
	
	

	
	
	
	Информационные ресурсы (данные, необходимые для уп​равления производством)


Непосредственно в производстве участвует только часть ресурсов, которую принято называть факторами производства, или производственными ресурсами.
Ключевыми понятиями производства являются по​нятия «товар» и «услуга».
Товар — продукт труда, произведённый для продажи на рынке. он должен быть предназначен для обмена т. е. обладает стоимостью овеществлённым в товаре трудом товаропроизводителя; удовлетворять пот​ребность человека - т. е. обладает потребительной стоимостью
Услуга — результат полезной деятельности предприятий (организаций) и отдельных лиц, направ​ленной на удовлетворение определённых потребнос​тей населения и общества.
Комплексное изучение экономической деятельности человека порождает целостную систему экономических наук и экономическую теорию как её основную часть, которая на Западе чаще всего именуется «экономике».
Экономика — совокупность конкретных экономи​ческих дисциплин, таких как экономика промышлен​ности, экономика сельского хозяйства, экономика труда, финансы и кредит, экономическая статисти​ка и математика.
Функции экономической теории
	Наименование функции
	Её содержание

	Познавательная
	Познание, исследование и объяснение сущности и результатов процессов и явлений, происходя​щих в экономической жизни общества на всех его уровнях

	Методологичес​кая
	Определение методов, средств и научных инстру​ментов исследовательских работ в смежных дис​циплинах экономической науки, а также законо​мерностей экономического развития

	Практическая (прагматичес​кая)
	Использование результатов анализа экономичес​кой теории в хозяйственной политике: выработка определённой экономической или стратегической

	
	политики на данный момент или на перспективу, а также построение микро- или макроэкономи​ческих моделей, установление научных прогно​зов на любом экономическом уровне

	Образователь​ная
	Предоставление человеку возможности получить системные знания о состоянии важнейшей сферы общественной жизни — экономики и своих перс​пективах в ней

	Идеологическая
	Обоснование смысла глобальных политических идей и целей развития общества (государства)


Функции экономической теории взаимосвязаны и проявляются одновременно в разных формах.
В современной экономической теории используются два уровня анализа: макроэкономический и микроэко​номический.
	Макроэкономика (от гр. makros — длинный, большой)
	Микроэкономика
(от гр. mikros — малый)

	это наука о хозяйстве в целом, об экономическом здоровье страны и жира
	это наука о потребителях, фир​мах и отдельных отраслях

	Исследует вопросы о том, как быстро развивается экономика, каков объём произведённого продукта и совокупного дохо​да, то, что характеризует общенациональные и международ​ные экономические явления
	Исследует причинно-следствен​ные и функциональные связи, которые влияют на принятие ре​шений как отдельными людьми, так и фирмами, предприятиями

	Имеет дело с такими проблема​ми, как повышение занятос​ти, увеличение объёмов произ​водства, экономический рост, преодоление инфляции, безрабо​тицы, кризисов и т. д.
	Имеет дело с такими проблема​ми, как ограниченность, выбор, альтернативная стоимость, це​на и её влияние на отдельные элементы хозяйства, а также с процессами производства и пот​ребления,- изменения спроса и предложения отдельных това​ров на отдельных рынках и т. д.

	Стремится к стабильности
	Стремится к динамике, росту

	Подчиняется   принципу   соци​ального эффекта
	Подчиняется принципу рыночной целесообразности

	Действуют три субъекта: фир​ма, домашнее хозяйство и государство

	Действуют два субъекта: фирма и домашнее хозяйство


Учёт различий между макро- и микроэкономикой помогает строить механизмы регулирования макро- и микроэкономических процессов.
Экономика тесно связана с другими науками: социо​логией, политологией, правоведением, историей, куль​турологией.
Вопросы для самопроверки.

1. Трактовка термина «экономика» и её функции?
2. Экономика как система общественного производства?
3. Составные части экономической деятельности и их содержание?
4. Понятие экономических ресурсов и их характеристика?
5. Макро- и микроэкономика, сферы анализа и основные характеристики?

