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Центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников
ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза П.А.Половинко»

Центр содействия трудоустройству и адаптации выпускников ГБПОУ РО 
БТЖТиС» им.Героя Советского Союза П.А.Половинко» (далее - Центр) 

создан в качестве структурного подразделения приказом директора на основе 
решения педагогического совета ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя 
Советского Союза П.А.Половинко». .

Центр осуществляет координирующую, распорядительную и контрольную 
деятельность по профориентации, маркетингу и содействию трудоустройству 
адаптации выпускников.

Центр осуществляет свою, деятельность в рамках образовательного 
процесса ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза 
П.А.Половинко», а также строит свои взаимоотношения с социальными 
партнерами на основе договоров.

Центр функционирует на основе Положения, утвержденного 
руководителем образовательного учреждения.

Цели и предмет деятельности Центра

Целью работы Совета является содействие трудоустройству и адаптации 
выпускников ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза 
П.А.Половинко».

Для реализации цели Центр осуществляет:

• Изучение конъюнктуры спроса и предложения рынков труда и 
образовательных услуг, а именно анализ потребностей учреждений 
основного и дополнительного образования города в специалистах 
начального профессионального образования.

• Анализ сложившихся в городе механизмов социального партнерства 
для ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза 
П.А.Половинко».

• Проведение работы с обучающимися в целях повышения их 
конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, 
информирования о тенденциях спроса на специалистов, организации 
профильных научных исследований, психологического и правового 
консультирования выпускников.

• Постоянное взаимодействие с организациями города, администрацией.
• Исследование и анализ фактического трудоустройства специалистов.



• Содействие в организации непрерывного образования (повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки) выпускников 
техникума.

• Ведение информационной и рекламной деятельности
• Взаимодействие с молодежными организациями.
• Разработку рекомендаций по совершенствованию вопросов 

трудоустройства и адаптации выпускников техникума.

Организация деятельности Центра

В соответствии с целью и задачами, решением директора ГБПОУ РО 
<БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А.Половинко», Центру 
предоставляется право:

• заключать договоры с предприятиями, организациями, учреждениями и 
физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с 
видами деятельности;

• привлекать для осуществления своей деятельности на договорной 
основе другие учреждения и организации;

• использовать имущество и инфраструктуру техникума в целях своей 
деятельности;

• привлекать к своей деятельности преподавателей и обучающихся 
техникума.

Основные направления деятельности Центра содействия 
трудоустройству выпускников

• проведение профориентационных консультаций для обучающихся 
школ;

• оказание профессиональной помощи в трудоустройстве 
выпускникам;

• оказание профессиональной помощи в подборе квалифицированного 
персонала, соответствующего требованиям работодателя;

• разработка и реализация проектов временного трудоустройства 
обучающихся на летних и зимних каникулах как профессионального 
старта выпускников;

• пропаганда и создание механизма получения дополнительных 
рабочих профессий для обучающихся выпускников;

• применение методов информатизации при трудоустройстве 
выпускников;

• организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных 
на содействие профессиональному становлению выпускников на 
территории образовательного учреждения;



• отслеживание профессионального становления трудоустроенных;
• повышение профессионально-педагогического мастерства 

преподавателей и мастеров производственного обучения в области 
трудоустройства;

• совместная работа с ЦЗН.

Управление Центра и контроль его деятельности

Руководителем Центра является директор техникума. Он действует на 
основе Положения о Центре, в пределах своей компетенции заключает 
договоры, координирует работу по вопросам содействия трудоустройству и 
адаптации выпускников ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза 
П.А.Половинко».
В Центр входят заместитель директора по учебно-производственной работе, 
Заместитель директора по воспитательной работе, председатели МК, 
мастера, преподаватели.
В структуру Центра входят пять рабочих групп (рабочая группа по 
профессии «Сварщик (частично механизированной сварки(наплавки))», 
рабочая группа по профессии «Мастер общестроительных работ», рабочая 
группа по профессии «Слесарь», рабочая группа по профессии «Машинист 
локомотива», рабочая группа по профессии «Повар, кондитер», рабочая 
группа по профессии «Машинист локомотива», рабочая группа по профессии 
«Продавец, контролер-кассир», состоящие из организаторов групп и 
мастеров производственного обучения выпускных групп, опытных 
преподавателей.
Центр обязан: Ежемесячно предоставлять отчетность о деятельности 
директору и педагогическому совету техникума.
Руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством 
РФ, уставом и прочими нормативными актами ГБПОУ РО «БТЖТиС» 
им.Героя Советского Союза П.А.Половинко».
Ликвидация и реорганизация Центра осуществляется приказом директора 
ГБПОУ РО «БТЖТиС» им.Героя Советского Союза П.А.Половинко» на 
основании решения педсовета техникума.






