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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее 

ППКРС) по профессии среднего профессионального образования 08.01.07 Мастер 
общестроительных работ разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 08.01.07 
Мастер общестроительных работ, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 
13.03.2018 г. № 178 (далее ФГОС СПО).

ППКРС СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ,' 
планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 
деятельности.

ППКРС СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ и настоящей 
ППКРС СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП СПО:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;

-Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. Ха 594 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 
ведения реестра примерных основных образовательных программ» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 29 июля 2014 г., регистрационный № 
33335), с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 октября 2014 г. Ха 1307 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 16 октября 2014 г., регистрационный № 34342) и от 9 
апреля 2015 г. № 387 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 
мая 2015 г., регистрационный № 37221);

-  Приказ Минобрнауки России от 13.03.2018 № 178 «Обутверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 28.03.2018 г., 50543);

-  Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении По­
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про­
граммам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юсти­
ции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200), с изменением, вне­
сенным приказам Минобрнауки России от 22 января 2014 г. № 31 (зарегистрирован Мини­
стерством юстиции Российской'Федерации 7 марта 2014 г., регистрационный № 31539) и от
15 декабря 2014 г, № 1580 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера­
ции 15января 2015 г., регистрационный № 35545)(далее -  Порядок организации образова­
тельной деятельности);

-  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос­
сийской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306),с изменениями, внесенны­
ми приказами Минобрнауки России от 31 января 2014 г. № 74 (зарегистрирован Министер­
ством юстиции Российской Федерации 5 марта 2014 г., регистрационный Ка 31524) и от 17



ноября2017 г. № 1138 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
12декабря 2017 г., регистрационный №49221));

— Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Поло­
жения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образователь­
ные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерст­
вом юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785), с измене­
ниями, внесенными приказом Минобрнауки России от 18 августа 2016 г. №1061 (зарегистри­
рован Министерством юстиции Российской Федерации 7 сентября 2016 г., регистрационный 
№43586)).);

— Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
25.12.2014 г. № П50н «Об утверждении профессионального стандарта 16.048 «Каменщик» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 29.01.2015 г., 
регистрационный № 35773), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федераций от „28.10.2015 г. № 793н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации от 03.12.2015 г., регистрационный № 
39947);

— Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
23.03.2015 г. № 185н «Об утверждении профессионального стандарта 16.047 «Монтажник 
бетонных и металлических конструкций» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации от 07.04.2015 г., регистрационный № 36757);

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППКРС:
ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ПООП -  примерная основная образовательная программа;
МДК -  междисциплинарный курс
ГИА - государственная итоговая аттестация
ПМ -  профессиональный модуль
ОК -  общие компетенции;
ПК -  профессиональные компетенции.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:
- Каменщик
- Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 1476 академических часов.
Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии 

08.01.07 Мастер общестроительных работ на базе основного общего образования с 
одновременным получением среднего общего образования: 4428 часов.



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 16 Строительство и жи­
лищно-коммунальное хозяйство

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (соче­
таниям квалификаций п.1.12 ФГОС) *
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
4.1. Общие компетенции

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии Формулировка

компетенции
Знания, умения2

OKOl Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным
контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника)



-

Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структура 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решений задач профессиональной 
деятельности

OK 02 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять i наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знании шоменклатура информационных 
источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации

OK 03 Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное
развитие.

Умения: определять актуальность нормативно- 
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно- 
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования

OK 04 Работать в 
коллективе * и 
команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.

Умения:организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействоватьс коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке,проявлять толерантность в 
рабочем коллективе



государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

Знания особенности социального и культурного 
контекста; правилаоформления документов и построения 
устных сообщений.

OK 06 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстр иро вать
осознанное
поведение на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей.

Умения: -описывать значимость своей профессии 
08.01.07 Мастер общестроительных работ

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
08.01.07 Мастер общестроительных работ

*ц.

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности;' определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии 08.01.07 Мастер 
общестроительных работ
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

OK 08 Использовать 
средства физиче­
ской культуры для 
сохранения и ук­
репления здоровья 
в процессе про­
фессиональной 
деятельности и 
поддержания не­
обходимого уров­
ня физической 
подготовленности.

Умения: использовать физкультурно- 
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для 
данной профессии 08.01.07 Мастер 
общестроительных работ
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для профессии 
08.01.07 Мастер общестроительных работ средства 
профилактики перенапряжения

OK 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение



Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности

OK 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных 
языках.

•

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности

OK11 Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательеку 
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере.

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники 
финансирования
Знание: основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты



4.2. Профессиональные компетенции
Основные виды 

деятельности
Код и наименование 

компетенции
Показатели освоения 

компетенции2
Выполнение камен­
ных работ

ПК 3.1. Выполнять 
подготовительные 
работы п р и  ПрОИЗВОД; 
стве каменных работ'

«г *

Практический опыт: Выполне­
ния подготовительных работ 
при производстве каменных ра­
бот.
Умения: Выбирать инструменты, 
приспособления и инвентарь для 
каменных работ.
Подбирать требуемые материалы 
для каменной кладки. 
Приготавливать растворную 
смесь для производства камен­
ной кладки.
Организовывать рабочее место. 
Устанавливать леса и подмости. 
Читать чертежи и схемы камен­
ных конструкций.
Выполнять разметку каменных 
конструкций.
Выполнять подсчет объемов ра­
бот каменной кладки и потреб­
ность материалов.
Знания: Нормокомплект камен­
щика.
Виды, назначение и свойства ма­
териалов для каменной кладки. 
Требования к качеству материа­
лов при выполнении каменных 
работ.
Правила подбора состава рас­
творных смесей для каменной 
кладки и способы их приготов­
ления.
Правила организации рабочего 
места каменщика.
Правила чтения чертежей и схем 
каменных конструкций.
Правила разметки каменных кон­
струкций:
Виды лесов и подмостей, прави­
ла их установки и эксплуатации. 
Требования к подготовке осно­
ваний под фундаменты. 
Технологию разбивки фундамен­
та.



Порядок подсчета объемов ка­
менных работ и потребности ма­
териалов.
Порядок подсчета трудозатрат 
стоимости выполненных ра- 
бот.размеры допускаемых откло­
нений.
Порядок подсчета трудозатрат 
стоимости выполненных работ. 
Основы геодезий.

ПК 3.2. Производить 
общие каменные ра­
боты различной 
сложности ' •,

Практический опыт: Производ­
ства общих каменных работ раз­
личной сложности.
Умения: Создавать безопасные 
условия труда при выполнении 
каменных работ.
Производить каменную кладку 
стен и столбов
из кирпича, камней и мелких 
блоков под штукатурку и с рас­
шивкой швов по различным сис­
темам перевязки швов. 
Пользоваться инструментом для 
рубки кирпича.
Пользоваться инструментом для 
тески кирпича.
Выполнять каменную кладку в 
зимних условиях методом замо­
раживания, искусственного про­
грева в тепляках и на растворах с 
химическими добавками, выпол­
нять армированную кирпичную 
кладку.
Производить кладку стен облег­
ченных конструкций.
Выполнять бутовую и бутобе­
тонную кладки.
Выполнять смешанные кладки. 
Выкладывать перегородки из 
различных каменных материа­
лов. "
Выполнять лицевую кладку и 
облицовку стен.
Устанавливать утеплитель с од­
новременной облицовкой стен. 
Выкладывать конструкции из 
стеклоблоков и стеклопрофили­
та.
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для кладки



естественного камня. 
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для кладки 
тесаного камня.
Соблюдать безопасные условия 
труда при выполнении общих 
каменных работ.
Выполнять кладку каменных 
конструкций мостов, промыш­
ленных и гидротехнических со­
оружений.

Знания: Правила техники безо- 
пасности при выполнении ка­
менных работ.
Общие правила кладки.
Системы перевязки кладки. 
Порядные схемы кладки различ­
ных конструкций, способы клад­
ки.
Правила и способы каменной 
кладки в зимних условиях, спо­
собы и правила устройство желе­
зобетонных армокаркасов, об­
рамлений проемов и вкладышей 
в кирпичной кладке сейсмостой­
ких зданий.
Технологию армированной кир­
пичной кладки.
Технологию кладки стен облег­
ченных конструкций.
Технологию бутовой и бутобе­
тонной кладки.
Технологию смешанной кладки. 
Технологию кладки перегородки 
из различных каменных материа­
лов.
Технологию лицевой кладки и 
облицовки стен.
Способы и правила кладки стен 
средней сложности и сложных с 
утеплением и одновременной об­
лицовкой.
Технологию кладки из стекло­
блоков и стеклопрофилита. 
Правила техники безопасности 
при выполнении общих камен­
ных работ.
Особенности кладки каменных 

______ конструкций мостов, промыш-



ПК 3,3. Выполнять 
сложные архитектур­
ные элементы из кир­
пича и камня

ленных и гидротехнических со­
оружений.
Способы и правила кладки ко­
лонн прямоугольного сечения. 
Способы и правила кладки из те­
саного камня наружных версто­
вых рядов мостовых опор прямо­
линейного очертания.
Технологию монтажа фунда­
ментных блоков и стен подвала. 
Требования к заделке швов._____
Практический опыт: Выполне­
ния архитектурных элементов 
из кирпича и камня.___________
Умения:Производить кладку пе­
ремычек, арок, сводов и куполов. 
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для фигурной 
тески, выполнять кладку карни­
зов различной сложности. 
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для кладки 
карнизов и колонн прямоуголь­
ного сечения, выполнять декора­
тивную кладку.
Выкладывать колодцы, коллек­
торы и трубы переменного сече­
ния.
Знания: Виды опалубки для 
кладки перемычек, арок, сводов, 
куполов и технологию изготов­
ления и установки.
Способы и правила фигурной 
тески кирпича.
Технологию кладки перемычек 
различных видов.
Технологию кладки арок сводов 
и куполов.
Порядные схемы и технологию 
кладки карнизов различной 
сложности.
Виды декоративных кладок и 
технологию их выполнения. 
Технологию кладки колодцев, 
коллекторов и труб.
Способы и правила кладки из ес­
тественного камня надсводных 
строений арочных мостов. 
Способы и правила кладки из ес­
тественного камня труб, лотков и



оголовков.

ПК 3.4. Выполнять 
монтажные работы 
при возведении кир­

Практический опыт: Выполне­
ния монтажных работ при возве­
дении кирпичных зданий.

*■

пичных зданий; Умения: Пользоваться такелаж­
ной оснасткой, инвентарными 
стропами и захватными приспо­
соблениями.
Монтаж фундаментов и стен 
подвала.
Монтировать ригели, балки и пе­
ремычки.
Монтировать лестничные марши, 
ступени и площадки. 
Монтировать крупнопанельные 
перегородки, оконные и дверные 
блоки,подоконники.
Выполнять монтаж панелей и 
плит перекрытий и покрытий. 
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями при установ­
ке анкерных устройств перекры­
тий, стен и перегородок, венти­
ляционных блоков, асбестоце­
ментных труб.
Устанавливать, разбирать, пере­
устанавливать блочные, пакет­
ные подмости на пальцах и вы­
движных штоках.
Производить заделку стыков и 
заливку швов сборных конструк­
ций.
Соблюдать безопасные условия 
труда при монтаже.

■

Знания: Способы и правила уст­
ройства монолитных участков 
перекрытий и площадок при вы­
полнении кирпичной кладки зда­
ний и сооружений.
Основные виды и правила при­
менения такелажной оснастки, 
стропов и захватных приспособ­
лений.
Производственную сигнализа­
цию при выполнении такелаж­
ных работ.
Инструкции по использованию, 
эксплуатации, хранению приспо­
соблений, инструментов и дру­
гих технических средств, исполь-



ПК 3.5. Производить 
гидроизоляционные 
работы при выполне­
нии каменной кладки

зуемых в подготовительных и 
такелажных работах.
Виды монтажных соединений. 
Технологию монтажа лестнич­
ных маршей, ступеней и площа­
док.
Технологию монтажа крупнопа­
нельных перегородок, оконных и 
дверных блоков, подоконников. 
Технологию монтажа панелей и 
плит перекрытий и покрытия. 
Способы и правила установки 
сборных асбестовых и железобе­
тонных элементов.
Правила техники безопасности- 
при выполнении монтажных ра- 
«бот.
Практический
опыт:Производства гидроизоля­
ционных работ при выполнении 
каменной кладки.
У мения:У страивать при кладке 
стен деформационные швы. 
Подготавливать материалы для 
устройства гидроизоляции. 
Устраивать горизонтальную гид­
роизоляцию из различных мате­
риалов.
Устраивать вертикальную гидро­
изоляцию из различных материа­
лов.
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для заполне­
ния каналов и коробов теплоизо­
ляционными материалами. 
Пользоваться инструментом и 
приспособлениями для выполне­
ния цементной стяжки. 
Расстилать и разравнивать рас­
твор при выполнении цементной 
стяжки.
Знания: Конструкции деформа­
ционных швов и технологию их 
устройства.
Назначение и виды гидроизоля­
ции.
Виды и свойства материалов 
для гидроизоляционных работ. 
Технологию устройства горизон- 
тальной и вертикальной гидро­



ПК 3.6. Контролирова 
ть качество каменных 
работ

«ж'

ПК 3.7. Выполнять 
ремонт каменных 
конструкций.

изоляции из различных материа­
лов.
Способы и правила заполнения 
каналов и коробов теплоизоля­
ционными материалами.
Правила выполнения цементной 
стяжки.
Практический опыт: Контроля 
качества каменных работ._______
Умения: Проверять качество ма­

териалов для каменной кладки. 
Контролировать соблюдение си­
стемы перевязки швов, размеров 
и заполнение швов. 
Контролировать вертикальность 
и горизонтальность кладки. 
Проверять соответствие камен­
ной конструкции чертежам про­
екта.
Выполнять геодезический кон- 
троль кладки и монтажа.
Знания: Требования к качеству 
материалов при выполнении ка­
менных работ.
Размеры допускаемых отклоне­
ний.
Практический опыт: Выполне­
ния ремонта каменных конструк­
ций.
Умения: Выполнять разборку 
кладки.
Заменять разрушенные участки 
кладки.
Пробивать и заделывать отвер­
стия, борозды, гнезда и проемы. 
Выполнять заделку концов балок 
и трещин; производить ремонт 
облицовки.
Знания: Ручной и механизиро­
ванный инструмент для разборки 
кладки, пробивки отверстий. 
Способы разборки кладки. 
Технологию разборки каменных 
конструкций; способы разметки, 
пробивки и заделки отверстий, 
борозд, гнезд.
Технологию заделки балок и 
трещин различной ширины. 
Технологию усиления и подвод- 
ки фундаментов._______________



Технологию ремонта облицовки.

Выполнение мон­
тажных работ при 
возведении всех ти­
пов зданий и соору­
жений из сборных 
железобетонных и 
металлических кон­
струкций 

*■

ПК 4.1. Выполнять 
подготовительные 
работы при производ­
стве монтажных ра­
бот

*

«г 4
'' Ч

Практический опыт: Выполне­
ния подготовительных работ 
при производстве монтажных 
работ.
Умения: Выбирать инструмен­
ты, приспособления и инвентарь, 
машины и механизмы для мон­
тажных работ.
Сортировать строительные кон­
струкции по маркам. 
Подготавливать конструкции к 
монтажу (укрупнительная сбор­
ка, временное усиление и пред­
варительная оснастка конструк­
ций элементами приспособлений 
для выверки и временного закре­
пления).
Прогонять резьбу болтов и гаек. 
Выполнять расконсервацию ме­
тизов, за исключением высоко­
прочных болтов.
Пробивать отверстия в бетонных 
и железобетонных конструкциях. 
Зачищать стыки монтируемых 
конструкций.
Устанавливать прокладки и на- 
щелышкп.
Заделывать кирпичом или бето­
ном концы балок, борозды, гнез­
да, выбоины и отверстия. 
Защищать металл от коррозии. 
Подготавливать поверхность для 
изоляции.
Читать рабочие чертежи и схемы 
производства монтажных работ. 
Подготавливать места установки 
конструкций.
Рационально организовывать ра- 

■ бочее место монтажника. 
Устанавливать средства подма- 
щивания и защитные огражде­
ния.
Создавать безопасные условия 
работ.
Оценивать безопасные и сани­
тарно-гигиенические условия 
собственной работы в соответст­
вии с нормативами.
Владеть навыками работы на



ручной лебедке.
Использовать в работе основные 
виды такелажного и монтажного 
оборудования и приспособлений 
грузоподъемностью до 10 т. 
Подавать сигналы при подъеме, 
опускании и установке строи­
тельных конструкций при мон­
таже их на высоте и в стеснен­
ных условиях.
Вязать такелажные узлы. 
Разматывать и сматывать канаты. 
Устанавливать и демонтировать 
блоки, тали, полиспасты, лебедки 
и домкраты грузоподъемностью 
до 10 т.
Подготавливать элементы кре­
пежа к монтажу конструкций. 
Устанавливать крепежные эле­
менты.
Устанавливать монтажные бол­
ты.
Затягивать болтовые соединения, 
узлы уплотнений.
Поддерживать стальные канаты в 
рабочем состоянии.
Выполнять подсчет объемов 
монтажных работ и потребность 
материалов.
Выполнять подсчет трудозатрат 
и стоимости выполненных работ.
Знания: Назначение и правила 
применения инструмента и при­
способлений при монтаже строи­
тельных конструкций; 
Грузоподъемные машины и ме­
ханизмы.
У етройство электрифицирован­
ного и пневматического инстру­
мента и правила работы с ними. 
Виды металлических и сборных 
бетонных и железобетонных 
конструкций.
Маркировку болтов и гаек. 
Маркировку метизов, за исклю­
чением высокопрочных болтов. 
Правила маркировки строитель­
ных конструкций.
Технологию подготовки конст* 
рукций к монтажу. _____
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Состав и технологию операций, 
выполняемых при подготовке 
мест установки конструкций. 
Правила подготовки поверхно­
стей для изоляции.
Правила чтения; рабочих черте­
жей и схем производства мон­
тажных работ.
Способы рациональной органи­
зации рабочего места монтажни­
ка.
Виды, назначение и правила 
применения грузозахватных уст­
ройств и приспособлений 
для монтажа сборных железобе­
тонных конструкций;
Правила сигнализации при 
транспортировке конструкций. 
Способы сигнализации при 
подъеме, опускании и установке 
строительных конструкций, при 
монтаже их на высоте и в стес­
ненных условиях.
Виды такелажных узлов.
Способы крепления стальных 
канатов болтовыми зажимами. 
Способы разматывания и сматы­
вания канатов.
Способы и правила установки и 
демонтажа блоков, талей, поли­
спастов, лебедок и домкратов 
грузоподъемностью до 10 т; 
Правила складирования конст­
рукций в монтажной зоне. 
Технологическую последова­
тельность монтажных работ. 
Основы геодезии.
Правила подсчета объемов мон­
тажных работ.
Правила подсчета расхода мате­
риалов на заданный объем работ.

ПК 4.2. Производить 
монтаж железобетон­
ных конструкций 
при возведении всех 
типов зданий

Практический опыт: Производ­
ство монтажа железобетонных 
конструкций при возведении 
всех типов зданий.
Умения:Выполнять строповку 
сборных железобетонных конст­
рукций.
Складировать конструкции в зо­
не монтажа



для удобного подъема в проект­
ное положение.
Выверять правильность установ­
ки блоков фундаментов. 
Заделывать раствором швы меж­
ду блоками фундаментов. 
Монтировать сборные железобе­
тонные конструкции различными 
методами при возведении всех 
типов зданий.
Монтировать мобильные здания 
и сооружения из инвентарных 
блок-контейнеров, демонтиро­
вать их.
Укладывать плиты дорожных 
покрытий.
Выполнять подъем, перемеще­
ние, ориентирование и установку 
различных сборных железобе­
тонных конструкций.
Выполнять временное закрепле­
ние установленных сборных же­
лезобетонных конструкций. 
Утеплять бетонные и железобе­
тонные конструкции. 
Пользоваться ручным винтовым 
прессом.
Выполнять расстроповку конст­
рукций.
Выполнять окончательную вы­
верку и закрепление сборных 
железобетонных конструкций; 
Снимать временные крепления 
сборных железобетонных конст­
рукций.
Выполнять заделку и герметиза­
цию стыков и швов сборных же­
лезобетонных конструкций. 
Выполнять монтаж сборных же­
лезобетонных конструкций в 
особых климатических условиях. 
Соблюдать безопасные условия 
труда при монтаже сборных же­
лезобетонных конструкций._____
Знания: Правила регулировки 
оттяжками для удерживания кон­
струкций от раскачивания. 
Маркировку самонарезающих 
болтов.
Правила затяжки болтовых со­



fv

ПК 4,3. Производить 
монтаж металличе­
ских конструкций 
зданий и сооружений

единений.
Правила монтажа крупнощито­
вой опалубки из готовых щитов. 
Последовательность демонтажа 
крупнощитовой опалубки из го­
товых щитов.
Методы монтажа сборных желе­
зобетонных конструкций зданий 
и сооружений.
Технологию монтажа конструк­
ций одноэтажных промышлен­
ных зданий.
Технологию монтажа конструк­
ций многоэтажных каркасных 
зданий.
Технологию монтажа конструк­
ций крупноблочных зданий. 
Технологию монтажа конструк­
ций крупнопанельных зданий. 
Особенности монтажа в зимних 
условиях.
Особенности монтажа в условиях 
жаркого климата.
Правила безопасности при мон­
таже сборных железобетонных 
конструкций.
Практический опыт: Производ­
ство монтажа металлических 
конструкций зданий и сооруже­
ний.
Умения: Стыковать отправоч­
ные заводские элементы метал­
лических конструкций с навод­
кой отверстий.
Монтировать и демонтировать 
крупнощитовую опалубку из го­
товых щитов. выполнять стро­
повку металлических конструк­
ций.
Складировать конструкции в зо­
не • монтажа 
для удобного подъема в проект­
ное положение.
Монтировать металлические ко­
лонны.
Монтировать металлические 
балки и фермы.
Монтировать металлические 
структурные конструкции. 
Монтировать листовые конст­



рукции.
Соблюдать безопасные условия 
труда при монтаже металличе­
ских конструкций.____________
Знания: Свойства сталей и спла­
вов. «
Виды, назначение и правила 
применения грузозахватных уст­
ройств и приспособлений 
для монтажа металлических кон­
струкций.
Особенности монтажа стальных 
конструкций.
Способы установки металличе­
ских конструкций и узлов. 
Способы временного и постоян­
ного закрепления металлических 
конструкций и узлов.
Правила безопасности при мон­
таже металлических конструк­
ций.
Способы защиты металла от кор- 
розии. _____________

ПК 4.4. Контролирова 
ть качество монтаж­
ных работ

Практический опыт: Контроль 
качества монтажных работ.
Умения: Проверять плотность 
сварных швов.
Выполнять входной контроль 
при монтаже железобетонных и 
металлических конструкций. 
Выполнять операционный кон­
троль монтажа железобетонных 
и металлических конструкций. 
Производить приемочный кон­
троль смонтированных железо­
бетонных и металлических кон­
струкций.
Проверять качество сварных 
швов.
Выполнять геодезический кон­
троль монтажа конструкций.
Знания.’Документацию на по­
ставку конструкций и узлов. 
Порядок визуального осмотра и 
проверки соответствия конст­
рукций и размеров требованиям 
проекта.
Допускаемые отклонения от 
строительных норм и правил при 
монтаже железобетонных и ме-



таллических конструкций. 
Требования к качеству заделки 
стыков и швов.
Правила оценки качества мон­
тажных работ.
Способы проверки качества 
сварных швов.
Правила подсчета трудозатрат и 
стоимости выполненных работ.

4.3. Личностные результаты.

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(Портрет выпускника)
*= * JL.

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито­
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест­
ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно­
сти общественных организаций

ЛР2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан­
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб­
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со­
циально опасное поведение окружающих

ЛРЗ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз­
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова­
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив­
ного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче­
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро­
дине, принятию традиционных ценностей многонационального на­
рода России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю­
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.

Л Р7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- ЛР 9



ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю­
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР10

Проявляющий уважение к эстетическим' ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской. ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания

. .

ЛР12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Способный при взаимодействии с другими людьми достигать по­
ставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 
отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 
роста как профессионала

ЛР13

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 
развития, в том числе с использованием информационных техноло­
гий;

ЛР14

Содействующий формированию положительного образа и поддер­
жанию престижа своей профессии ЛР15

Способный искать и находить необходимую информацию используя 
разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 
процессе производственной деятельности проблем при строительст­
ве и эксплуатации объектов капитального строительства;

ЛР 16

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 
в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 
отношений.

ЛР 17

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельно­
сти, готовый к их освоению

JIP18

Развивающий творческие способности, способный креативно мыс­
лить

ЛР 19

Демонстрирующий приверженность принципам честности, поря­
дочности, открытости

ЛР 20

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанято­
сти

ЛР 21

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий

ЛР 22



Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые 
ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половник©»

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техни­
кума

ЛР 23

Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс, экзистенциаль­
ными компетенциями и самоуправляющими механизмами личности ;

ЛР 24

Готовый принимать участие в соуправлении техникума ЛР 25

Раздел 5. Структура образовательного процесса.
5.1. Учебный план (Приложение №1).
5.2. Календарный учебный график (Приложение №2).
5.3. Рабочая программа воспитания. Календарный план воспитательной работы 

(Приложение №3).

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 
программы.

6.1.1. Специальные помещения должны представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений
Для реализации данной программы по сочетанию данных квалификаций необходимо 

наличие следующих оснащенных специальных помещений:

Сочетание квалификаций Наименование 
кабинетов, лабораторий, 
мастерских

Примечания

Каменщик и монтажник по мон­
тажу стальных и железобетон­
ных конструкций

Кабинеты:
Основ строительного 
черчения
Основ общестроительных 
работ
Иностранного языка в
профессиональной
деятельности
Безопасности
жизнедеятельности
Технологии каменных
работ

Все вышеперечисленное 

Все вышеперечисленное 

Все вышеперечисленное

Все вышеперечисленное

оснащенный 
оборудованием: 
рабочее место 
преподавателя; 
посадочные места по 
количеству обучающихся;



Технологии
работ

монтажных

Мастерские:
Каменных работ

комплект учебно-наглядных 
пособий по предмету 
«Технология каменных 
работ»;
комплекты раздаточных 
материалов.
техническими средствами 

обучения:
персональный компьютер, 
проектор и/или 
интерактивная доска

V,

оснащенный
оборудованием:
рабочее место
преподавателя; 
посадочные места по 
количеству обучающихся; 
комплект учебно-наглядных 
пособий по предмету 
«Технология монтажных 
работ»;
комплекты раздаточных 
материалов.
техническими средствами 
обучения:
персональный компьютер, 
проектор и/или
интерактивная доска

Рабочее место мастера 
производственного обучения 
(ПК и проектор или 
интерактивная доска) 
Учебная литература 
Рабочие места обучающихся 
Миксер строительный с 
насадками 
Растворосмеситель 
Угловая шлифовальная 
машина («болгарка»)
Станок камнерезный 
Электродрель с набором 
сверл
Гладилки по бетону 
Диски алмазные 
Зубила слесарные 
Кусачки торцовые 
Кельма для печных и 
каменных работ



/

Кувалды (прямоугольная, 
остроугольная)
Комплект для
оштукатуривания (кельмы, 
тёрки, шпатели и т.д.)
Ломы монтажные
Лопата растворная
Метр складной
металлический
Молоток-кирочка
Наждачный камень
Правила
Плоскогубцы
Расшивки стальные
Рулетка в закрытом корпусе
Скарпели для каменных
работ
Складной метр 
Скребок металлический 
Транспортир-угломер 
Угольник металлический 
Уровень коробчатый 600 мм 
Уровень строительный 1500 
мм
Уровень гибкий (водяной)
Чертилка
Швабровка
Шаблоны
Шнур разметочный
Шнур-отвес
Шнур-причалка
Щётка -  сметка
Ящик растворный
Ведра
Лестница стремянка 
Подмости универсальные 
сборно-разборные 
Ручная тележка со сменными 
контейнерами
Индивидуальные средства
защиты
Спецодежда
Защитная обувь
Рукавицы (перчатки)
Защитные очки
Кепка, каска (при
необходимости)
Аптечка

Рабочее место



Тренажерный комплекс
для монтажных н 
строп ал ьных работ

раствора

производственного обучения 
(ПК и проектор или 
интерактивная доска) 
Учебная литература 
Рабочие места обучающихся 

Набор элементов для 
строповки:
Ящики для 
металлические 
Трубы металлические 
Макеты плит перекрытия 
Макеты стеновых плит 
Набор стропов:
Строп канатный
двухпетлевой
Строп канатный кольцевой
Строп канатный
одноветвевой
Строп канатный
двухветвевой
Строп канатный
четырехветвевой 
Строп цепной кольцевой 
Строп цепной одноветвевой 
Строп цепной двухветвевой 
Строп текстильный
двухпетлевой
Строп текстильный
кольцевой
Строп текстильный
двухветвевой
Набор грузозахватных
приспособлений :
Захват для листа 
вертикальный
Захват для листа 
горизонтальный 
Захват для бочек 
Траверса линейная 
Траверса пространственная 
н-образная
Инструмент и оборудование 
Таль электрическая
(тельфер) с пультом 
управления
Сборная напольная
конструкция для
перемещения тельфера с 
тавровой балкой 
Теодолит



Нивелир
Рулетка стальная
Метр стальной
Уровень водяной (гибкий)
Отвес строительный
Уровень строительный

4 - Правило длиной 2 м
Лопата растворная
Лопата подборочная
Лом монтажный

> Молоток плотничный
Ножовка поперечная по
дереву

*' т л Топор строительный
Кельма для бетонных работ
Кувалда кузнечная

■■ ■» остроносая
Щетка стальная
прямоугольная
Ножницы для резки
арматуры
Гребок металлический
Гладилка ленточная
Ящик для инструмента
Индивидуальные средства
защиты
Спецодежда

Защитная обувь
Рукавицы (перчатки)
Защитные очки
Кепка» каска (при
необходимости)
Аптечка

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 
практики по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ.

Образовательная организация, реализующая программу по Профессии 08.01.07 
Мастер общестроительных работ должна располагать материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 
обеспечения, включает в себя:

Перечень специальных помещений 

Мастерские:
Слесарные 
Электросварочные 
Каменных и печных работ



Тренажеры, тренажерные комплексы
Для монтажных и стропальных работ
Для бетонных работ
Заготовительный участок

Спортивный комплекс4 :

Залы:
Библиотека, читальный зал

6.1.2.З. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производст­

венную практику.
Учебная практика реализуете* в маетерских ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 

Союза П.А. Половинке» и обеспечена наличием оборудования, инструментов, расходных материа­
лов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профес­
сиональных модулей. ■

Производственная практика реализуется в ООО «СМП-162», обеспечивающее 
деятельность обучающихся в профессиональной области 16 Строительство и жилищно- 
коммунальное хозяйство.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест производственной практи­
ки соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучаю­
щемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, преду­
смотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обору­
дования.

6.2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗО­
ВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Для реализации ППКРС имеется необходимое учебно-методическое обеспечение. 
Реализация ППКРС обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и библио­
течным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППКРС. Во вре­
мя самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом в сеть Интернет.

Каждый студент обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу. Литература выдается как 
на абонемент, так и для работы в читальном зале библиотеке техникума.

Библиотечный фонд ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Поло­
винке обеспечен печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной 
литературы по учебным дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно­
библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 сту­
дента.

По каждой учебной дисциплине и междисциплинарному курсу сформированы рабо­
чие программы и учебно-методические комплексы, содержащие методические рекомендации 
по изучению дисциплины (курса), учебные материалы (конспекты лекций, контрольные из­
мерительные материалы, методические указания по выполнению письменных квалификаци­
онных работ, контрольных работ и разработке рефератов, образцы тестов и т.п.).

Внеаудиторная работа студентов сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.



6.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ГБПОУ РО «БТЖТиС» ИМ. ГЕ­
РОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА П.А. ПОЛОВИНКО».

Воспитание обучающихся ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 
Половинко» при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе рабо­
чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

Воспитательная система ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. 
Половинко опирается на идеи формирования личностно ориентированного обучения, педа­
гогики сотрудничества, создания единого воспитательного пространства. Построена на осно­
ве компетентностного, личностно-деятельностного и культурологического подходов, сово­
купность которых помогает улучшить качество подготовки выпускников.

В основу воспитательной системы положены следующие направления:
- воспитание качественно нового рабочего, имеющего адекватные современному уровню об­
разовательных программ общие и профессиональные знания;
- принятие студентами общечеловеческихщенностей, гуманистического взгляда на мир, лич­
ностно-профессиональной позиции;
- поддержка любой творческой, созидательной инициативы студента, направленной на само­
развитие;
- выявление природных задатков, развитие творческого потенциала каждого студента и реа­
лизация их в различных сферах деятельности;
- развитие креативного мышления, толерантности, стремления к здоровому образу жизни.

Основная задача -  подготовка конкурентоспособных квалифицированных рабочих, слу­
жащих, обладающих необходимыми профессиональными навыками, способных работать на 
современном оборудовании.

В содержании воспитательной системы ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского 
Союза П.А. Половинко» выделены следующие направления работы:
Формирование гармонично развитой личности, гражданина профессионала, культурного 
человека -  развитие у студентов гражданского патриотического и эстетического 
самосознания; осознание общечеловеческих ценностей; формирование умений 
противостоять пагубному влиянию массовой культуры, отстаивать свое мнение; пропаганда 
здорового образа жизни.
Правовое воспитание студентов -  воспитание правосознания; формирование активной 
гражданской позиции; привитие навыков правовой культуры.
Формирование идеала жизни и идеала человека -  системный подход к воспитанию 
студентов; воспитание у них индивидуального варианта поведения жизни по закону, 
красоты; бесконечного стремления человека к совершенству;
Патриотическое воспитание -  воспитание гражданина, патриота Великой России; уважение к 
истории России, «малой Родины»; изучение семейных традиций, прививание уважения к 
пожилым людям; участие в поисковой работе, акциях, к праздникам -  23 февраля, 9 мая; 
уважение к ветеранам ВОВ, толерантные отношения к людям других национальностей. 
Развитие нравственных качеств человека, определяющих его социальную сущность -  
создание условий для развития нравственного потенциала личности студента; включение в 
систему отношений, которые обогащают их положительный опыт, укрепляют нравственные 
позиции, развивают творческие способности.
Социальная защита и развитие студента -  социальное воспитание, создание условий для 
планомерного последовательного прохождения процесса социализации;* создание 
благоприятного климата в группе; личностное становление; развитие социальной 
активности, самореализация; психолого-педагогическое сопровождение в рамках 
взаимоуважения семейных отношений.

Поликультурное образование и воспитание на основе регионального образования -  
изучение истории взаимоотношения донских народов, объединенных единой исторической 
судьбой; критическая и адекватная оценка информации социального характера в регионе,



стране; воспитание коммуникативной культуры, патриотизма, толерантности; усвоение 
национальной политики правительства области; пропаганда толерантных отношений между 
народами.

8. Физическая культура и здоровый образ жизни -  пропаганда здорового образа жизни, 
стремления к физическому совершенству; профилактика вредных привычек -  курения, 
употребления спиртных напитков, психотропных веществ, Наркотиков; владение 
информационным материалом о вредных привычках, статистике в мире.

9. Работа по сохранности жизни и- здоровья обучающихся -  координация проблем 
жестокого обращения с детьми в семьях, предотвращение агрессивности, насильственных 
действий, антиобщественных форм поведения, групповых правонарушений и преступлений, 
сохранность жизни студентов в окружающей среде; профилактика суицида и парасуицида.

10. Организация студенческого самоуправления -  создание активов групп, организация 
коллективных творческих дел.

11. Профилактическая работа со студентами -  работа с детьми сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей, подростками «группы риска», информационная работа со 
студентами, родителями, с заинтересованными организациями по профилактике 
правонарушений среди подростков; социальный анализ семей, диагностика студентов.

В техникуме имеется библиотечный фонд методической литературы для ведения воспи­
тательной работы, подготовки и проведения внеклассных мероприятий; музыкальные инст­
рументы и сценические костюмы для организации работы кружков художественной само­
деятельности, спортивный инвентарь и форма для проведения спортивных соревнований.

Индивидуально, в группах, с родителями, студентами имеющими статус «сирота» 
проводятся консультации с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Ве­
дется систематически совместная работа с отделами образования Администраций г. Батай- 
ска, отделам опеки и попечительства г. Батайска. Профилактическая работа о предупрежде­
нии правонарушения, преступлении, употреблении наркотиков проходит совместно с ОДП 
ОУУП и ПДН ОМВД РФ г. Батайска, прокуратура г.Батайска, комиссия по делам несовер­
шеннолетних Администрации г.Батайска, ведется работа в тесной взаимосвязи с органами 
ОВД по месту жительства студентов.

6.4, Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 
организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство и имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и 
жилищно-коммунальное хозяйство не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций.



Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности
16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство в общем числе педагогических 
работников, реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов.

6.5. ТРЕБОВАНИЯ К ФИНАНСОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВА­
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. >

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального‘образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 t. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных; услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы’ включают в себя затраты на оплату труда препо­
давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 
заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава­
тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Феде­
рации от 7 мая 2012 г. Ха 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики».

Расчёт норматива затрат по реализации основной профессиональной образовательной 
программы СПО может отличаться в зависимости от требований нормативных актов 
субъектов РФ, а также применения сетевых форм, образовательных технологий, специ­
альных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и других особенностей организации и осуществления образовательной деятель­
ности.

Раздел 7 Государственная итоговая аттестация.
По профессии 08.01.07 формой государственной итоговой аттестации (далее ГИЛ) 

является выпускная квалификационная работа, которая проводится в виде демонстрацион­
ного экзамена. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 
работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ППКРС.

В ходе государственной итоговой аттестации- оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Государственная итоговая 
аттестация организована как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких 
основных видов деятельности по профессии.

Для государственной итоговой аттестации по ППКРС ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Ге­
роя Советского Союза П.А. Половинко» разрабатывается программа государственной итого­
вой аттестации.



Характеристика социокультурной среды ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя
Советского Союза П.А. Половинко», 

обеспечивающей всестороннее развитие и социализацию личности обу­
чающихся, сохранения здоровья обучающихся, развитию воспитательного

компонента образовательного процесса.
>■

Социокультурная среда ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Сою­
за П.А. Половинко» направлена на удовлетворение потребностей и интересов 
личности, в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностями.

Она представляет собой пространство, которое способно изменяться под воз­
действием субъектов, культивирующих и поддерживающих при этом опреде­
ленные ценности, отношения, традиции, правила, нормы в различных сферах и 
формах жизнедеятельности студенческого коллектива. Формирование
социокультурной среды в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза 
П.А. Половинко» основывается на следующих нормативных документах:
- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де­
кабря 2012 г. № 273;
-Устава ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко»;
- Положение о Совете обучающихся;
- Положение Совета профилактики;
- Положение о Совете родителей.
-Положение о кружковой работе;
Цель - формирование всесторонне развитой и конкурентоспособной личности 
обучающихся средствами социально-воспитательной системы Техникума.

Система воспитательной деятельности направлена на формирование профес­
сионально-личностных качеств, общекультурных компетенций обучающихся, 
на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствова­
ния с установкой на будущую профессиональную деятельность.

Учитывая особенности контингента обучающихся, специфику учебного за­
ведения основными задачами воспитательной работы являются:
- формирование профессиональных качеств личности;
- формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответствен­
ности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, Техни­
кума, окружающих людей;
- нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм об­
щечеловеческой морали, культуры общения;
- приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих бо­
гатство общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества;
- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в 

творческом труде;
- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к 
правам окружающих людей;



Характеристика социокультурной среды ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя
Советского Союза П.А. Половинко», 

обеспечивающей всестороннее развитие и социализацию личности обуча­
ющихся, сохранения здоровья обучающихся, развитию воспитательного 

компонента образовательного процесса.
Социокультурная среда ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Сою­

за П.А. Половинко» направлена на удовлетворение потребностей и интересов 
личности, в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностями.

Она представляет собой пространство, которое способно изменяться под воз­
действием субъектов, культивирующих и поддерживающих при этом опреде­
ленные ценности, отношения, традиции, правила, нормы в различных сферах и 
формах жизнедеятельности студенческого коллектива. Формирование
социокультурной среды в ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза 
П.А. Половинко» основывается на следующих нормативных документах:
- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де­
кабря 2012 г. № 273;
-Устава ГБПОУ РО «БТЖТиС» им. Героя Советского Союза П.А. Половинко»;
- Положение о Совете обучающихся;
- Положение Совета профилактики;
- Положение о Совете родителей.
-Положение о кружковой работе;
Цель - формирование всесторонне развитой и конкурентоспособной личности 
обучающихся средствами социально-воспитательной системы Техникума.

Система воспитательной деятельности направлена на формирование профес­
сионально-личностных качеств, общекультурных компетенций обучающихся, 
на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствова­
ния с установкой на будущую профессиональную деятельность.

Учитывая особенности контингента обучающихся, специфику учебного за­
ведения основными задачами воспитательной работы являются:
- формирование профессиональных качеств личности;
- формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответствен­
ности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, Техни­
кума, окружающих людей;
- нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм об­
щечеловеческой морали, культуры общения;
- приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих бо­
гатство общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества;
- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в 
творческом труде;
- соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к 
правам окружающих людей;
- формирование здорового образа жизни, способности к физическому самосо­
вершенствованию и развитию.



Направления воспитательной деятельности на весь период обучения:
1) формирование профессионального самосознания обучающегося.

Цели и задачи:
-формирование интереса и уважения к выбранной профессии, специально­
сти;
- развитие способности профессиональной мобильности.

Формирование личности студента.
Цели и задачи:
- адаптация к условиям Техникума;
- формирование гражданской ответственности, правового сознания;
- формирование добросовестного отношения к учебе, овладение методами 
самостоятельной работы;
- воспитание нравственных качеств;
-формирование интереса к выбранной специальности, развитие способности 
профессиональной мобильности;
- развитие способности социализации в обществе, потребности в здоровом 
образе жизни, формирование экологической грамотности;
- овладение культурой общение и поведения.

Формы работы:
- тренинги, беседы, дискуссии, тематические классные часы, конференции;
- встречи со специалистами, ведущими преподавателями;
- конкурсы рефератов, плакатов, рисунков, презентаций;
- проведение и участие в акциях по борьбе с вредными привычками;
- деятельность студенческих органов самоуправления;
проведение дней здоровья, спортивных соревнований и работа спортивных 
секций;
- встречи с работниками правоохранительных органов, медицинских и 
культурных учреждений;
- посещение музеев, творческих выставок, кинотеатров, театров;
- предметные олимпиады, недели;
- экскурсии на предприятия;
- моральное и материальное поощрение обучающихся (грамоты, благодар­
ственные письма и т.п.);

Формирование эффективной воспитательной среды.
Цели и задачи:
- создание благоприятного делового, психологического и нравственного 
климата в учебных группах и Техникуме.
Формы работы:
- оказание психолого-педагогической поддержки обучающихся;
- лекции, беседы, тренинги, деловые игры;
- обмен опытом; - коллективные творческие дела.



Формирование культурной среды.
Цели и задачи:
- создание условий для выявления и реализации творческих способностей 
обучающихся, воспитание культуры поведения, общения;
- приобщение к национальной и мировой культуре.

Формы работы:
- беседы по профилактике экстремизма, воспитанию толерантности;
- творческие выставки, проекты обучающихся; -
участие в творческих объединениях, художественной самодеятельности; - 
профессиональные праздники;
- посещение театров, музеев, выставок;
-экскурсии.

Развитие отношений сотрудничества студентов, 
преподавателей и родителей (законных представителей).

Цели и задачи:
- создание условий для укрепления союза преподавателей, работников, ро­
дителей и студентов на основе учебных и иных интересов.
Формы работы:
- организация и проведение научно-практических конференций; 
-организация и проведение торжественных мероприятий (календарные да­
ты,, профессиональные праздники и т.п.);
-чествование победителей конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований 
и т.п.;
- организация и проведение профориентационной работы, дня открытых 
дверей;
- выпуск стенгазет;
- организация и проведение студенческого Совета обучающихся; Совета 
профилактики, заседания Совета родителей и др.
Кадровое обеспечение:

Педагогический коллектив, предметноцикловые комиссии, мастера произ­
водственного обучения, организаторы групп, Совет обучающихся,, творче­
ские объединения.
Ожидаемые результаты:
- повышение качества подготовки специалистов;
- повышение уровня воспитанности обучающихся;
-улучшение социально-психологического климата в коллективах студентов 
и работников Техникума.
Содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и обучаю­
щихся в процессе обучения осуществляется в единстве трех составляющих:
- культурообразующий характер знаний по различным дисциплинам, усиле­
ние гуманитарного акцента в структуре усваиваемых знаний;



-разнообразие методов обучения, сориентированных на личность обучаю­
щихся и особенности ее профессионального становления;
-гуманизация межличностных отношений обучающихся- обучающийся, 
обучающийся -преподаватель.
Содержание воспитательной деятельности мастера производственного обу­
чения и организатора группы, органов студенческого самоуправления реа­
лизуется в целенаправленной жизнедеятельности учебной группы:
- индивидуальная работа с обучающимися, степень адаптированное™ к 
условиям Техникума, уровень притязаний, адекватность самооценки, сте­
пень развития творческих способностей, профессиональная направленность 
деятельности, познавательная активность и самостоятельность, интерес к 
исследовательской работе и др.;-
-совместная деятельность преподавателя, органов самоуправления по фор­
мированию положительной мотивации профессиональной подготовки обу­
чающихся;
- создание в группе взаимного уважения обучающихся друг к другу, по­
мощь в приобретении социального и жизненного опыта, в нравственном и 
культурном развитии;
- работа с родителями (законными представителями) обучающихся.

Содержание воспитательной работы внеучебных объединений:
- приобщение обучающихся к культурным ценностям прошлого и настоя­
щего нашей страны (тематические мероприятия, дни памяти известных пи­
сателей и поэтов, выставки в библиотеке, посвященные памятным дням и
др-);
- профессиональная направленность внеклассной воспитательной работы 
(встречи со специалистами, экскурсии на предприятия, профессиональные 
праздники и др.);
- гражданско-патриотическое воспитание (знаменательные даты в жизни 
страны, города, праздники, юбилеи, встречи с ветеранами Великой Отече­
ственной войны, экскурсии в музеи и т.д.);
- создание условий для проявления творческих способностей каждым обу­
чающимся в делах (конкурс талантов, презентаций, КВН, выставки студен­
ческого творчества спортивные состязания и др.).
Особую роль в воспитательном процессе играют традиции Техникума, ко­

торые остаются значимыми и принятыми всеми обучающимися:
- День знаний;
-День здоровья;
- День Учителя (День Профтехобразования);
- День пожилого человека;
- «Студенческая осень»;
- «Посвящение в студенты»;
- Татьянин день;
-Месячник оборонно-массовой работы;



-День Победы;
-Торжественное вручение дипломов.
Акции и конкурсы:
- Всемирный день отказа от табака;
- День борьбы со СПИДом;
-День самоуправления;
- всероссийский день борьбы с коррупцией;
- Всероссийский день здоровья.


